PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 MAI 2022

Le Conseil Municipal de la ville de Petite-Forét s'est réuni a la salle des fétes Jules Mousseron a 18h30
en séance publique sur la convocation et sous la présidence de Madame Sandrine GOMBERT, Maire.

Date de convocation : le 4 mai 2022
Nombre de conseillers en exercice : 27
Présents : 21

Procurations : 5

Volants : 26

ETAIENT PRESENTS :

Rachid LAMRI - Christine LEONET - Ali FARHI - Arlette VANDEPOEL - Jean-Pierre POMMEROLE -
Sylvia PISANO - Robert VANOVERSCHELDE - Didier DEMAREST - Gérard GAILLARD - Christian
DURIEUX - Francois STASINSKI - Pascal CROMBE - Marie-Renée LOUVION - Véronique JOLY - Abdel-
Aziz AITLAMAALEMAHMED - Dominiqgue CORREA - Dorothée MARTIN - Grégory SPYCHALA
Dominique DAUCHY- Tiphanie OTLET

ETAIENT EXCUSEES :

Elisabeth SEREUSE a donné pouvoir & Rachid LAMRI

Isabelle DUFRENNE a donné pouvoir a Christine LEONET

Lea DEQUAYE a donné pouvoir a Sandrine GOMBERT

Gérard QUINET a donné pouvoir &8 Gérard GAILLARD
Claudine HERLIN a donné pouvoir & Jean-Pierre POMMEROLE

ETAIT ABSENTE
Claudine GENARD

Madame le Maire désigne Sylvia PISANO comme secrétaire de séance.

Madame le Maire fait remarquer a I'assemblée que pour la premiére fois le Conseil municipal se déroule
en configuration classique et non en configuration COVID les places ont donc élé resserrées. Elle indique
par ailleurs qu'a compler du 1¢ juillet prochain les membres du Conseil municipal ne seront plus tenus
de signer le registre des délibérations, en effet la loi sur la réforme des publications des acles impose
uniguement la signature du Maire et celle du Secrétaire de séance.

L'ordre du jour est le suivant :

A] Approbation du proces-verbal du 1% mars 2022

Le procés-verbal est approuvé par fous les conseillers présents 4 ladite séance.

Monsieur Grégory SPYCHALA rappelle & Madame le Maire qu'elle devait fournir des éléments relaifs
au nombre de contractuels suite aux échanges du dernier Conseil municipal.



Madame le Maire répond que ces informalions se lrouvent dans le dossier de convocation du Conseil
municipal du 10 mai 2022, dans la partie mise a jour du tableau des effectifs.

B] Ratification des décisions

Pas de remarques

C] Délibérations

Il Administration Générale

I-1) Détermination de la composition de la commission Locale d'Evaluation du Transfert des
Charges (CLETC) de la CAVM

VU la déliberation du Conseil communautaire en date du 10 juillet 2020 créant la Commission Locale
d'Evaluation du Transfert des Charges (CLETC) ;

VU la délibération du Conseil communautaire en date du 11 mars 2021 portant adoption du réglement
intérieur de la CLETC ;

VU ledit réglement interieur et notamment son article 2B relatif 4 la composition et a la désignation des
membres de la CLETC qui précise qu'il appartient au Conseil communautaire d'acter la répartition des
siges entre les communes membres de Valenciennes Métropole ;

VU la délibération du Conseil communaultaire en date du 21 mars 2022, délerminant la composition de
ladite commission;

CONSIDERANT qu'il convient que la commune délibére conformément au tableau de répartition du
nombre de siéges par commune conformément a la délibération du Conseil communautaire du 21 mars
2022.

En consequence, il est proposé au Conseil municipal d’acter la répartition du nombre de siéges par
commune au sein de la Commission Locale d'Evaluation du Transfert des Charges de la CAVM ; telle
qu'adoptée par la Communauté d'Agglomération de Valenciennes Métropole, dans sa délibération du 21
mars 2022.

Madame le Maire indigue que certaines communes dont Petite-Forét doivent redélibérer pour voler une
nouvelle répartition qui permettrait a la commune de passer de 1 a 2 élus. Ainsi, Monsieur Jean-Pierre
POMMEROLE et Madame le Maire siégeraient désormais au sein de celte CLETC.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a 'unanimité.



Il Ressources Humaines

1I-1) Modification du tableau des effectifs

La créalion d'un emploi résulte obligatoirement d'un besoin de la collectivité. Elle répond & un intérét
public ou a une meilleure organisation du service.

Vu l'article L313-1 du Code général de |a fonction publique qui stipule que « Les emplois de chaque
colleclivité ou établissement sonl créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'élablissement. La
delibération précise le grade ou, le cas echéant, les grades correspondant a l'emploi créé... » « ...
Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent ».

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet,

Considérant que la liberté de création des emplois dont disposent les organes délibérants des colleclivités
lerriloriales est la conséquence directe du principe conslitutionnel de libre administration. Ces derniers
disposent d'un large pouvoir d’appréciation qui doit cependant s'exercer dans le respect des prescriptions
légales et réglementaires s'imposant aux collectivités territoriales.

C'est dans ce cadre qu'il est proposé d'aclualiser le tableau des emplois de la commune, afin de tenir
compte de I'évolution des besoins el nolamment d'organisalion de service visanl & améliorer la qualité
du service public.

Il est ainsi proposé de porter de 32 heures/semaine a 35h/semaine le poste suivant :

Filizre administrative :
- 1 poste d'adjoint administratif principal de 2éme classe

En conséquence, Il est proposé au Conseil municipal de modifier le tableau des effectifs comme suit, &
compter du 1% juin 2022, par le passage de 32h & 35h du poste suivanl :

Filiére administrative :
- 1 poste d'adjoint administratif principal de 25 classe a temps complet

Voir piéces annexes (1)

Madame le Maire informe que c¢'est une modification qui concerne une adjointe administrative au sein du
service jeunesse. Il est proposé de porter son temps de travail de 32 heures / semaine a 35h / semaine.
Elle ajoute que cela se justifie par une augmentation de sa charge de travail notamment due a la prise en
charge du secréfariat des affaires scolaires.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a I'unanimité.



Il-2) Recrutement d’un agent contractuel de remplacement du péle handicap

VU le Code général de la fonction publique, et notamment I'article L.313.1 qui prévoit que les emplois de
chaque collectivilé ou établissement sont créées par l'organe délibérant de la collectivité,

CONSIDERANT qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services,

CONSIDERANT que le poste de responsable du pale handicap est vacant,
CONSIDERANT que la ville a besoin de pourvoir ce poste au sein de |a Direction de la Jeunesse,

CONSIDERANT que cet emploi doit &lre occupé par un fonctionnaire, toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, il pourrait &tre pourvu par un agent contractuel sur la base de
larticle L.332-14 du Code précité, pour faire face & une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du
recrutement d'un fonctionnaire,

CONSIDERANT qu'au vu des candidalures réceptionnées, aucun candidat statutaire ne satisfait aux
conditions d'exercice du poste,

CONSIDERANT que la candidature retenue est de profil contractuel,
CONSIDERANT que cet agent contracluel serait recruté a durée déterminée pour une durée d'un an,

CONSIDERANT que le contrat de I'agent pourra étre prolongé, dans la limite d'une durée totale de 2 ans,
lorsque la procédure de recrutement d'un fonctionnaire n"aura pu aboutir au terme de la premiére année,

CONSIDERANT que les crédits correspondants sont inscrits au budget de la collectivité,
En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

- de recruter un agent contractuel sur la base de l'article L.332-14 du Code général de la fonction
publique, & temps non complet, 4 raison de 25/35¢me, pour ocouper les fonclions de responsable du pole
handicap sur le grade d'animateur (catégorie B) & compter du 1# juin 2022,

- d'autoriser Madame le Maire a signer le conlral de travail correspondant, ainsi que tout document
y afférent.

Madame le Maire indique qu'il s'agit de renouveler le contral de cet agent déja en poste, ses horaires
n'élaient pas réguliers, il s'agit d’annualiser son temps de travail,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a 'unanimité.



lI-3) Convention de formation aux gestes techniques professionnels d'intervention des policiers
municipaux

Considérant que les policiers municipaux dans le cadre de la police pluricommunale se doivent de
maintenir des conditions d'intervention optimales sur la voie publique,

Considérant qu'il esl nécessaire que les policiers municipaux suivent une formation continue et
s'entrainent aux différents Gestes Techniques Professionnels d'Intervention (G.T.P.1.),

Considérant que le CNFPT ne propose pas ces séances de formation, les colleclivités se doivent
d'organiser des sessions d'entrainement mensuelles aux G.T.P.1,

Considérant que ces séances seront réalisées par un intervenant extérieur, brigadier-chef principal de
PM et moniteur a |'utilisation des batons et des Techniques professionnelles d'inlervention, agréé par le
CNFPT, Monsieur Yannick Lévéque,

Considérant le projet de convenlion annexé 3 la présente délibération ayant pour objet de dispenser les
séances de formation continue relatives aux Gestes Techniques Professionnels d'Intervention,

En conséquence, il esl proposé au Conseil municipal ;

. d'accepter les termes de la convention de formalion aux Gestes Techniques Professionnels
d'Intervention (G.T.P.L.), relative & la mise en place de séances de formation continue pour les policiers
municipaux;

- d'autoriser Madame le Maire a signer ladite convention ainsi que tout document y afférent,
Voir piéces annexes (2)

Madame le Maire indique que cetle convention esf présentée devant les 3 conseils municipaux des villes
formant la police pluricommunale (Petite-Forél, Raismes et Anzin). Elle informe que la commune a recruté
un 3éme agent de police municipale, qui a pris ses fonctions au 1er avril.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a 'unanimité.

1] Urbanisme

llI-1) Arrét de projet du réglement Local de Publicité Intercommunal (RLPi) de Valenciennes
Métropole

Valenciennes Métropole s'est engagée dans I'élaboration de son Réglement Local de Publicite
intercommunal depuis le 28 mai 2019.

Le travail technique et politique mené en partenariat avec les communes ces derniéres années s'esl
formalisé par un document partagé, en réponse aux enjeux de développement économique el de
préservation du cadre de vie, tout en préservant les spécificités locales et le cadre réglementaire national.



Lors du Conseil communautaire du 21 mars 2022, la Communauté d'Agglomération Valenciennes
Metropole a tiré bilan de la concertation publique et arrété son projet de RLPi.
Le dossier complel est accessible via le lien ci-dessous :

https://webechange.valenciennes-metropole.fr/?s=downloadé&token=2852¢61d-7d0b-4ba0-b8aa-
5b6ab937cAT2

Une version papier est également disponible au service Urbanisme de la Ville et & la Direction de
I'Urbanisme de Valenciennes Métropole.

Le rapport de présentation est composé des parfies suivantes :

. Le contexte réglementaire s'appliquant sur le territoire ;

. Un diagnoslic lerritorial présentant notamment le cadre paysager et les secteurs d'interdiction de
publicité en lien avec le patrimoine et secteurs protégés et aussi le contexte économigue du territoire :

o Le recensement global & I'échelle de I'agglomération des disposilifs de publicités et d'enseignes
et 'analyse de la conformité ;

. L'analyse des enjeux par secteur ;
. Les orientations et objectifs du RLP ;
. L'explication des choix réglementaires retenus pour le projet.

5 grands types de zones ont ¢té définis, divisés parfois en sous-zone, afin d'adapter la réglementation au
contexte urbain, aux enjeux de chague secteur et aux typologies des communes.
La commune de Petite-Forét est concernée par les zones suivantes : ZP0, ZP2, ZP3b, ZP4a.



Synlhése des régles des zones de publicité

SYNTHESE DES T
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DE PUBLICITE
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En application des articles L.581-14-1 du Code de I'environnement et des articles L.153-15 et R.153-5 du
Code de I'urbanisme, il est proposé au Conseil municipal d'émettre un avis (favorable) sur le dossier Arrét
de projet du RLPi de Valenciennes Métropole.

Madame le Maire indique que la commune est tenue d'adhérer & ce RLPi qui n'est pas sans conséquence
pour la commune. En effet, Petite-Forét béneficie d'une grande zone commerciale ef par conséquent
beaucoup d'enseignes et de publicités engendrent un impact visuel mais aussi un enjeu financier.

Madame le Maire indique que cette réglementation des publicilés aura un impact financier puisqu'il y aura
moins de publicités et un impact visuel moins de pollution visuelle. Ce projel a élé mené en partenarial
avec les communes, des réunions se sont tenues entre Valenciennes Métropole, les Maires ef les équipes
lechnigues.

Lors du Conseil communautaire du 21 mars 2022, la communauté do'agglomération a tiré le bilan de la
concertation publique et arrété le projet de RLPI.

Ce RLPi est le méme pour toute la communauté d'agglomeration, la commune a élé concerlée pour
définir les zones d'agglomération et les limites des différentes zones. Pour Petite-Forél il y a 5 zones au
total, elle est concernée par la ZP0, sans publicité, la ZP2, territoire urbain de Petite-Forét, la ZP3b, a
savoir, la zone commerciale ef la ZP4a, l'arlére de la rue Frangois Mitterrand.

Madame le Maire fait lecture du tableau.

Madame le Maire indique que la réglementation sera commune mais le pouvoir de police restera dévolu
au Maire.

Monsieur Grégory SPYCHALA demande si cela impactera la ferme Bonne Espérance parce qu'ils ont un
panneau publicitaire et si la ferme est dans une zone qui serait impactée par celle réglementation.



Madame le Maire indique que cela impactera un peu tout le monde et selon le plan ils sont dans fa limite
ou il y a moins de réglementation sauf s'ils ont des panneauyx de plus de 10.5m*

Monsieur Grégory SPYCHALA indique que c'est une bonne chose de réduire la pollution visuelle il
sinquiéle de la perte financiére pour la commune. Il demande si une étude sur la question a déja été
réalisée pour mesurer le mangue a gagner.

Madame le Maire répond qu'il y aura un impact financier aux alentours de 20% soit 30 000€ & 40 000€
mais cela n'a pas encore eté chiffré. Elle informe que quelques panneaux publicitaires illégaux
disparaitront. A ce jour, la taxe locale sur la publicité rapporte & la commune environ 200 000€, ce qui
n'est pas négligeable.

Monsieur Grégory SPYCHALA demande s'il est possible de donner des chiffres plus précis.

Madame le Maire lui répond qu'elle ne peut pas puisque les publicitaires vont démonter leurs panneaus,
et en remettre d'autres. De nombreux panneaux de 12m?von! diminuer puisque la surface va diminuer.

Monsieur Grégory SPYCHALA demande si ces recettes seront collectées directement par Valenciennes
Metropole.

Madame le Maire lui répond que ces laxes restent communales.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a I'unanimité.

l1l-2) Désaffectation et déclassement d’une partie du domaine public et cession a un riverain

Le propriélaire de limmeuble sis 53 rue Louis Aragon, cadastré AP 516- 552, avait recu I'accord de
I'ancienne municipalité d'occuper une partie du domaine public communal située 2 larriére de sa
propriété.

Une autorisation de cléture lui avait d'ailleurs été accordée le 07/04/2005 sur ce méme terrain.

Dans le but de régulariser cette situation, le propriétaire propose 4 la commune de faire I'acquisition dudit
terrain.

VU le Code genéral des collectivités terriloriales, et notamment les articles L2131-2, L 2141-1 et suivants,
VU ['article L 2111-1 du Code général de la propriété des personnes publiques,
CONSIDERANT :

= Que le terrain concemé est désormais intégré dans I'ensemble immobilier de Monsieur
JUMELET,

- Que Monsieur JUMELET souhaite en faire I'acquisition aux fins de régularisation,

- Que ce terrain, d'une surface de 13 centiares, n'est plus affecté & l'usage direct du public et ne
présente aucune utilite pour la ville,



5 Qu'une proposition de cession au prix de 17,60 euros le métre carré (par référence a des cessions
opérées dans le méme secteur) a été faite & M. JUMELET qui I'a acceptée,

- Que les frais d'acte et de géométre seront a la charge de l'acquéreur,

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

- de constater la désaffectation et prononcer le déclassement du domaine public de la parcelle AP
686,

- d'autoriser la cession par la commune de ladite parcelle au profit de Monsieur Cédric JUMELET,

- d'acter que la cession interviendra au prix de 228, 80 euros et que les frais de géométre et de
notaire seront & la charge de 'acquéreur,

- d'autoriser Madame le Maire 3 signer 'acle & intervenir ainsi que tout document y afférent

Madame le Maire indique que c'est une parcelle qui est occupée de fagon non officielle par I'habitant et
son souhait est de l'officialiser. La commune céde aux mémes conditions larifaires qu'habituellement.

Voir piéces annexes (3]
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a Punanimité.

V] Finances

IV-1) Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 4 compter du 1¢ janvier 2023

En application de I'article 106 IIl de la loi n® 2015-9941 du 7 aout 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République (NOTRe), les collectivités territoriales et leurs établissements publics
peuvent, par délibération de I'assemblée délibérante, choisir d'adopter le cadre fixant les regles
budgétaires et comptables M57 applicables aux metropoles.

Cette instruction, qui est la plus récente, la plus avancée en termes d'exigences complables et la plus
compléte, résulte d'une concertation étroite intervenue entre la Direction générale des collectivités locales
(DGCL), la Direction générale des finances publiques (DGFIP), les associations d'élus et les acteurs
locaux.

Destinée a étre généralisée, la M57 deviendra le référentiel de droit commun de toules les colleclivités
locales au 1# janvier 2024.

L'adoption volontaire, sur option, du référentiel M57 nécessite une délibération de Forgane delibérant en
2022 pour une application au 1# janvier 2023. Cette adoption est définitive el entre en vigueur au début
de I'exercice budgélaire déterminé par la délibération.

Reprenant sur le plan budgétaire les principes communs aux trois référentiels M14 (Communes et
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale), M52 (Départements) et M71 (Régions), elle a
élé congue pour retracer 'ensemble des compétences exercées par les collectivités territoriales. Le
budget M57 est ainsi voté soit par nature, soit par fonction ave une présentalion croisée selon le mode
de vote qui n'a pas été retenu.



Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont bénéficient déja
les régions, offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires. C'est notamment le cas en
lermes de gestion pluriannuelle des crédits avec, en fonctionnement, la création plus élendue des
autorisations d'engagement mais égalemenl, a chaque étape de décision, le vole des autorisations en
lecture directe au sein des documents budgétaires. Par ailleurs, une facullé est donnée a l'organe
delibérant de déléguer a exéculif la possibilité de procéder, dans la limite de 7.5% des dépenses réelles
de chacune des sections, 4 des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, 4 'exclusion des crédils
relatifs aux deépenses de personnel. Ces mouvements font alors I'objet d'une communication &
I'assemblée au plus proche conseil suivant cette décision.

Dautre part, la M57 introduit un certain nombre de nouveautés concernant notamment le traitement
complable des immobilisations et leur amorlissement avec la mise en place de la régle du prorata
lemporis, les provisions et dépréciations (obligation de constituer une provision dés I'apparition d'un
risque averé et une dépréciation dés la perte de valeur d'un actif), la suppression de la nolion de charges
el produits exceptionnels, le suivi individualisé des subventions d'investissement versées elc..

La mise en place de celle nouvelle nomenclature budgétaire el comptable donne lieu par ailleurs 2 la
fixation par délibérations séparées, des éléments suivants & soumeltre au vote du Conseil municipal :

Le principe de fixer I'amortissement comptable au prorata temporis avec la possibilité de fixer de
nouvelles durées ainsi que des aménagements ;

- Au fitre de la fongibilité des crédits, la possibilité accordée au Maire de procéder 4 des virements
de crédils de chapitre & chapitre au sein d'une méme section, hors crédits relatifs aux charges de
personnel, jusqu'a 7.5% du montant des dépenses réelles de chacune des sections du budget annuel
(article L. 5217-10-6 du CGCT) ;

- L'approbation du réglement budgétaire et financier de la commune, rendu obligatoire en vertu
des dispositions prévues & l'article 106 de la loi NOTRe et déterminant nécessairement au titre de la
pluriannualité, la définition des autorisations de programme et autorisations d'engagement, avec vole lors
d'une étape budgétaire, ainsi qu'une présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du
compte administratif ;

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine automatiquement un
changement de maquette budgélaire. De ce fait, pour le budget primitif 2023, la colonne BP n-1 ne sera
pas renseignée car appartenant & une autre nomenclature comptable.

Suite a l'avis favorable du comptable,

Il est proposé au Conseil municipal :

- d'approuver le passage de la commune 2 la nomenclature M57 & compter du budget primitif 2023,

- de conserver un vole par nature et par chapitre globalisé, avec programmes d'équipement et
provisions semi-budgétaires,

- d'autoriser le Maire a procéder, a compter du 1 janvier 2023, 4 des mouvements de crédits de

chapilre a chapitre, a I'exclusion des crédits relalifs aux dépenses de personnel, et ce, dans la limite de
7.5% des dépenses réelles de chacune des sections du budget annuel,
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- de dire qu'un réglement budgétaire el financier sera élaboré et soumis & I'approbation du Conseil
municipal par délibération spécifique,

- d’autoriser Madame le Maire ou son representant delegue a signer toutes les piéces nécessaires
a l'exéculion de la présente délibération.

Monsieur Grégory SPYCHALA demande si les équipes sont impactées directement et si l'annge 2023
permetira aux équipes de bien maitriser la nomenclature M57. Il indigue ne pas avoir de doute sur la
capacité des équipes, cette nomenclature permetira d'élre encore plus transparent, il s'en réjouit.

Monsieur Rachid LAMRI indique que la M14 était déja transparente, le grand intérét de la M57 est
d'apporter quelques assouplissements et duniformiser une méme nomenclature quelle que soit la
collectivité terriforiale : commune, Déparlement, Région ou EPCI.
Madame le Maire indique 'avoir voté lors du dernier Conseil d'administration du CCAS el précise que
comme fa commune a un peu d'avance, elle pourra donc bénéficier d'un accompagnement. Elle ajoute
ne pas avoir de doute sur la capacité du service.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a Punanimité.

IV-2) Amortissement des bhiens a compter du 1# janvier 2023

Par délibération n°22-05-08 du 10 mai 2022, la commune a acté le passage a la nomenclature M57 au
1ef janvier 2023,

La mise en place de la nomenclature comptable et budgétaire M57 implique de fixer le mode de gestion
des amortissements des immobilisations.

Conformeément aux dispositions de I'arlicle L2321-2-27 du Code général des collectivités territoriales
(CGCT), pour les communes dont |a population est égale ou supérieure a 3500 habitants, 'amortissement
des immobilisations incorporelles et corporelles est considéré comme une dépense obligatoire a
enregistrer dans le budget de la collectivité.

Pour rappel, sont considérées comme des immobilisations tous les biens destinés & rester durablement
et sous la méme forme dans le patrimoine de la colleclivilé, leur valeur reflétant la richesse de son
patrimoine.

L’amorlissement est une technique comptable qui permet chaque année de faire constater forfaitairement
la dépréciation des biens et de dégager une ressource destinée 4 les renouveler. Ce procédé permet de
faire figurer & l'actif du bilan la valeur réelle des immobilisations et d’étaler dans le temps la charge
consécutive a leur remplacement.

Les durées d'amortissement des immobilisations sont fixées librement pour chaque catégorie de biens
par 'assemblée délibérante & I'exception :

- des frais relatifs aux documents d'urbanisme qui sont amortis sur une durée maximale de 10 ans
(plans locaux d'urbanisme, plans d'occupation des sols, schémas de cohérence territoriale...),

- des frais d'études et des frais d'insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une durée
maximale de 5 ans,
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- des frais de recherche et de développement qui sont amortis sur une durée maximale de 5 ans,

- des brevets qui sonl amorlis sur la durée du privilege dont ils bénéficient ou sur la durée effective de
leur ulilisation si elle est plus bréve,

- des subventions d’'équipement versées qui sont amorties :

sur une durée maximale de 5 ans lorsqu'elles financent des biens mobiliers, du matériel ou des études
auxquelles sont assimilées les aides a l'inveslissement consenties aux entreprises ;

sur une durée maximale de 30 ans lorsqu'elles financent des biens immabiliers ou des installations ;

sur une durée maximale de 40 ans lorsqu'elles financent des projets d'infrastructures d'intérét national
(logement social, réseaux trés haut débit...).

Pour les autres calégories de dépenses non encadrées par la réglementation, la durée d'amortissement
doil correspondre 2 la durée probable d'utilisation,

Il est proposé d’amortir les biens acquis & compter du 1er janvier 2023 selon les durées d'utilisation
suivantes :
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IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Logiciels = 2 ans
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Matériels de transporl. 5 ans
Matériel informatique 2 ans
Matériel de bureau électrigue ou électronique - 5ans
Mobilier | 10 ans
Outils B 6 ans
Equipement des cuisines 110ans
Equipements sportifs 5ans
Equipements de garage et ateliers 10 ans
Autres matériels 6 ans
Coffre-fort a 30 ans
Installations et apr:?areils de chauffage 10 ans -
Installations de voirie - 20 ans
Plantations 15 ans
Autres agencements et aménagements de lerrains 15 ans
Batiments [égers, abris 10 ans
Agencements et aménagements de baliment, électriques et 10 ans
télephoniques

| Biens immeubles productifs de revenus affectés a un usage public ou 25 ans
service public administratif

Enfin, la nomenclature M57 pose le principe de I'amortissement au prorata temporis. Celle disposition
nécessite un changement de méthode comptable, la commune de Petite Forét calculant en M14 les
dotations aux amorlissements en année pleine, avec un début des amorfissements au 1¢ janvier N+1.
L'amortissement au prorata temporis est pour sa part calculé pour chaque catégorie d'immobilisation, au
prorata du temps prévisible d'utilisation. L'amortissement commence ainsi a la date effective d'entrée du
bien dans le patrimoine de la ville.

Ce changement de méthode comptable s'appliquerait de maniere progressive et ne concernerail que les
nouveaux flux réalisés & compter du 1er janvier 2023, sans refraitement des exercices cldturés. Ainsi, les
plans d'amortissement qui ont été commencés suivant la nomenclature M14 se poursuivront jusqu'a
I'amortissement complet selon les modalités définies a l'origine.
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En outre, dans la logique d'une approche par les enjeux, une entité peut justifier la mise en place d'un
aménagement de la régle prorata temporis pour les nouvelles immobilisations mises en service,
notamment pour les catégories d'immobilisations faisant I'objet d'un suivi globalisé & l'inventaire (biens
acquis par lot, petit matériel el oulillage, fonds documentaires, biens de faible valeur elc..).

Dans ce cadre, il est proposé d'appliquer par principe la régle du prorata temporis el dans la logique d'une
approche par enjeux, d'aménager cette régle pour les biens de faible valeur, c'est-3-dire ceux dont le
colll unitaire est inférieur a 600 € TTC. Il est proposé que ces biens de faible valeur soient amortis en une
annuité au cours de l'exercice suivant leur acquisition.

Il est proposé au Conseil municipal

- de fixer, a compter du 1% janvier 2023, les durées d'amortissement par catégorie de biens comme
indiqué dans le lableau ci-dessus,

- de calculer I'amortissement pour chaque calégorie d'immobilisations au prorata temporis pour les
biens mis en service & compter du 1 janvier 2023,

- d’aménager la régle du prorata temporis pour les biens de faible valeur, c'est-a-dire ceux dont le
colt unitaire esl inférieur au seuil de 600 € TTC, a une annuité unigue au cours de 'exercice suivant leur
acquisition.

Monsieur Rachid LAMRI informe que dés que le bien est acquis on commence & l'amortir alors
qu'auparavant if fallail atlendre quelques années.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a l'unanimité.

IV-3) Mise a jour de I'AP-CP

Par délibération n®18-04-24 du 3 avril 2019, le Conseil municipal a voté 'ouverture d'une Autorisation de
Programme - Crédils de Paiements (AP-CP) pour la réhabilitation du multi-accueil. Les travaux avaient
été estimés & 585 610 € et les crédits de paiement se répartissaient initialement comme tels :

Répartition des crédits de paiement a la eréation de I'AP-CP
Total 2019 2020
385 610 262 600 323 010

Le financement estimé lors de la création de I'AP-CP était le suivant :

Financement de I'"AP-CP lors de la création de I'AP-CP
Montant total 2019 2020 2021
Departement 153217 153 217
CAF 148 000 148 000
FCTVA 96 063 43 077 52 986
DSIL 40389 40389
Autofinancement 147 940 109 383 91544 |- 52986




Le montant de I'AP-CP a été revu suite a I'attribution du marché et a révisé a 598 000 € par délibération
n® 20-06-03 du 10 juin 2020 dans un 1# temps puis, suite a des avenants au marché et aux contrats
initiaux, réestime & 604 000 € par délibération n®20-12-14 du 15 décembre 2020.

Les dépenses sont désormais figées a 603 537 € et entiérement réglées. Il ne reste que quelques recettes
a percevoir sur 2022,

Il est donc proposé au Conseil municipal d'approuver la mise 4 jour de I'AP-CP comme suit :

Répartition des erédits de paiement

~ Total 2019 2020 2021 2022
603 537 48 900 506 200 48 437
Financement de I'AP-CP
Montant total 2019 2020 2021 2022
Département
(ADVR) 153 217 45 965,00 - 107 252
CAF 148 000 29 600 118 400
FCIVA 99 004 3022 83 037 7945
DSII. 41 481 12 444 20 741 8 296
Autofinancement 161 835 293500 456 134 |- 162 593 |- 134 641
TOTAUX 603 537 48 900 S06 200 48 437 1]

Monsieur Rachid LAMRI indique que cité dépenses fout est réglé, rien ne change. Par confre, cété
recettes : des subventions arrivent, ce sonf des « soldes ». Lorsqu'il y a une demande de subvention, il y
a une demande d'acompte el ensuite, au moment du constat de I'achevement des fravaux if y a une
demande de « solde ». Il s'agil ici du « solde » des demandes de subventions.

Madame le Maire précise que le Conseil municipal a délibéré fin d'année 2021 en actant que les
subventions arriveraient courant 2022 et elles sont arrivées aprés le Conseil municipal en décembre 2021,
celle délibéralion compléte done celle du mois de novembre.

Monsieur Grégory SPYCHALA indigue que cest au-dela des financements. Ce financement permet
d'éviter de contracter des crédits et de planifier de gros projets, le projet va se terminer cetle année cela
voudrait dire qura partir de I'an prochain la commune pourrait repartir sur un aufre financement de ce fype.
Il demande & Madame le Maire si elle réfléchit & un projet sachant que celui qui leur tient a ceeur est e
terrain synthélique dans le cadre d'une AP-CP ou un autre projet plus prioritaire.

Madame le Maire lui répond que c'élait un engagement de sa campagne municipale et qu'effectivement
le projet de terrain synthétigue est prévu.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a Funanimité.




IV-4) Actualisation des tarifs de la Taxe Locale sur la Publication Extérieure applicable en 2023
2022

Par déliberation n“08/49/Q du 10 octobre 2008, la commune a instauré la Taxe Locale sur la Publicité
Extérieure (TLPE) a compter du 1er janvier 2009.

Pour rappel, la TLPE s'applique sur tous les supports publicitaires, enseignes et pré enseignes fixes,
visibles de toute voie ouverle & la circulation publigue, présentes sur la commune.

L'objectil de celle taxe est d'ameliorer le cadre de vie des habitants en limitant la pollution visuelle.

La réglementation concernant I'application de la TLPE est prévue dans les articles L 2333-6 et suivants
du Code genéral des collectivités territoriales.

Le tarif de droit commun, fixé & 15.00 € le m® a été revalorisé par arrété du ministére de l'intérieur en date
du 10 juin 2013 & 15.20 € & compter du 1er janvier 2014.

Depuis 2014, ce larif peul élre indexé dans une proportion égale au taux de croissance de l'indice des
prix & la consommation hors tabac de l'avani-derniére année. De fait, depuis 2015, 'actualisation des
tarifs maximaux de TLPE ne fait plus I'objet d'un arrété ministériel.

Par delibérations n® 16-06-27 du 22 juin 2016 et n® 17-06-27 du 22 juin 2017, la commune a acté le fait
que ces tarifs maximaux de TLPE soient relevés chague année, dans une proportion égale au taux de
croissance de l'indice des prix & la consommation hors tabac de 'année N-2.

En 2021, le laux de variation de lindice des prix a la consommation hors tabac en France est de
+ 2.8% (source Insee). Par conséquent, les tarifs municipaux de TLPE évoluent d'autant en 2023.

Il est donc propose au Conseil municipal d'acter que les tarifs de la TLPE, applicables en 2023, seront
les suivants :

Enseignes
Surface totale des supports Prix au m?
= 12 m? gratuit
=12 m? et =20 m* 16,65
=20 mP el < 50 m? 33,31
=50 m* 66,61
Pré-enseignes et dispositifs publicitaires
ﬁ Prix an m* 27
| Support non numérique - 50 m? 16,65
Support non numérique | 50 m* 33,31
Support numérique - 50 m? 49,96
Support numérique | 50 m* 99,92

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a 'unanimité.
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Annexe

TLPE : Tarifs maximaux applicables en 2023
Toux de croissance IPC -z (Source INSEE) : + 2,8 %.

LES TARIFS MAXIMAUX (article L.2333-0 du CGCT)

Pour les dispositifs publicitalres et préenseignes {affichage non numérigue)

Cnmmul:;i ituﬁlpn?:'s: ﬁ:ﬂ;::; mem: :H place Superficie < 50 m* Superficie > 50 m?
Moins de 50 ﬂ;hahllanﬁ 16,70 € 3340€
De 60 000 & 199 999 habitants N 2200€ 44,00 €
_Plus de 200 000 habitants 3330¢€ 66,60 €

Pour les dispositifs publicitaires et préenseignes (affichage numérique)

Cormmanss gfnpnflfjfrﬁm‘;r':s“n’;ﬁﬁ:ﬁ etplacedes | o @ orficie<50m® | Superficie > 50 m?
Moins de 50 000 habitants 50,10 € 10020 €

De 50 000 199 999 habitants 66,00 € 132,00 €

_ Plus de 200 000 habitants 99,90 € 199,80 €

: ~ Tarifs maximaux applicables aux enseignes

““I;'I"n’;;"t',:; :ﬁﬁiﬁ;‘;ﬁ'ﬂ;ﬁ:&ﬂ““ Sup.<12m? | 12m*<Sup.<80m? | Sup.>50m’
Molns de 50 000 habitants 16,70 € 3340€ _ﬁé,ﬂ.ﬂ 3
| De 500004199 999 habitants 2.00€ 1100€ 8800
Plus de 200 000 habitants 3330 € s60€|  1m20€

NEB : la superficie ici prise en compfe est la somme des superficies des enselgnes

LES TARIFS MAJORES (article L. 2333-10 du CGCT)

Pour les communes apparienant & un EPCI, ces tarifs peuvent &tre majorés dans les conditions

suivantes ;

Communes de moins de 50 000 habitants & un EPCI de 50 000 habitants et plus 22 00e

Communes de 60 000 habitants et plus appartenant a un EPCI de 200 000 habitants 1330¢€

et plus !
Source:

hutps:/iwww.collectivites-locales.gouv. frifiles/finances_locales/TLPE_TarifsMax2023 pdf

Monsieur Rachid LAMRI indigue que chaque année le Conseil municipal vote cette délibération et

qu'une augmentation du taux d'inflation est appliguée. En 2021 elle était de 2,8, en 2020 elle a été de 0.



IV-5) Attribution de subventions aux associations — Exercice 2022

Dans le cadre de I'élaboration du budget primitif, le Conseil municipal est amené a examiner les
demandes de subventions présentées par les associations locales.

L'article 1611-4 du Code général des collectivités lerriloriales permet aux communes de demander la
copie certifiée des comptes de I'exercice écoulé ainsi que la communication de tous documents faisant
apparaitre les résultats de I'aclivilé de I'association.

Un comité de suivi a éé mis en place avec pour mission d'étudier les critéres d'atlribution de subventions
autres que financiers. A l'issue, un diagnostic précis a été établi, qui a permis au groupe de travail, de
proposer des montants de subventions selon le nouvel outil de calcul.

Il est proposé au Conseil municipal de se prononcer favorablement sur Iattribution des subventions 2022
aux associations suivant le tableau annexé.

Madame le Maire indique que les propositions de subventions ont été discutées lors du Bureau municipal
el lors de la commission associative pour un budget global de 97 692€. Il y a loules les associations
Francs-Forésiennes et quelques subventions pour des associations carilatives exlérieures comme la
« profection civile », pour une aide en soutien a 'Ukraine, pour le CAPER, 'AFSEP, les restos du ceeur,
APF et les jeunes pompiers d'Anzin.

Monsieur Grégory SPYCHALA demande ce que sont les CAPER, AFSEP, APFC

Madame le Maire répond que FAFSEP est une association de lufte contre la sclérose en plaque, le
CAPER esl une association pour les victimes de l'amiante, « APFC » associalion en faveur des paralysés
de France.

Monsieur Grégory SPYCHALA se réjouit de voir que le Volley club a enfin déposé une demande de
subvention et que la ville réponde & leur demande. Il indique que c’est important pour les recettes de cette
association.

Voir piéces annexes (4)

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a l'unanimité avec 4 élus ne prenant pas
part au vote :

- Arlette VANDEPOEL,

- Christine LEONET,

- Grégory SPYCHALA,

- Marie-Renée LOUVION.



IV-6) Décision Modificative N®1 AU BP 2022

En séance du 1o mars 2022, le Conseil municipal a adoplé le budget primitif 2022.

Néanmoins, des ajustements de crédits sont & opérer aussi bien en dépenses gu'en recelles, puisque de
nouveaux besoins sont apparus, et que des recettes ont été notifiées, ce qui nous conduit aujourd’hui a
ajuster le budget primitif 2022. |l est proposé une DM n®1 comme suit :

Sur l'investissement :

La subvention DSIL pour les verriéres et pompe a chaleur a été refusée pour un montant de 10 797 €.
Des dépenses sont inscrites pour 11 295 € mais ne sont pas des dépenses nouvelles. En effet, il s'agit
de bons de commande émis relatifs au budget participatif, mais les crédits avaient été inscrits en
fonctionnement. Un ajustement est donc opeéré sur les 2 sections.

De méme, un virement intersections de 250 € est inscrit pour les amortissements qui avaient été sous-
estimés au budget primitif.

Sur le fonctionnement :

Suile a la réceplion de I'état 1259, des recetles supplémentaires sont a inscrire au niveau de la fiscalité
pour 63 308 € et 42 336 € sur les compensations de I'Etat.

La DSR a également eté communiquée, et un ajustement supplementaire de 3 354 € est a inscrire.

Colé dépenses, un bescin supplémentaire de 3 500 € est apparu pour migrer le logiciel financier sur la
nomenclature M57.

La somme de 11 295 € est retirée pour étre inscrite en investissement, pour le budget participatif.

Un virement intersections de 250 € est inscrit pour les amortissements qui avaient éte sous-estimes au
budget primilif.

Enfin, la somme de 94 701 € supplémentaires a élé inscrile sur les fluides (gaz, électricité) au regard des
augmentations tarifaires sur ces produits.

Suite & la présentation en commission finances réunie le 03 mai 2022,
Il est proposé au Conseil municipal d'adopter la décision modificative n®1 ci-aprés :
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INVESTISSEMENT

DEPENSES RECETTES
Chap 21 - IMMOS CORPORELLES = chap 13 SUBVENTIONS DNINVESTISSEMENT
2128 Aulres sgencements et amanagements de terrains 5 025,00 1321 Etar et dtablissements nalionaus 10 757,00
ZIHE Autres immobilisations corparelles 5370,00

Chap 021 - VIREMENT DE LA SECTION D'EXPLOITATION
i 021 Wirement de la section d'exploitation 21 842,00

Chap Dan- Opérations d'ordre de transfert entre section
28188 Aartres immobllisatlons corporelles 250,00

TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT I 11 255,00 TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 117295,00

FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES
Chap 011 - CHARGES A CARACTERE GEMERAL Chap 73 Impdits el layes
BOR1Z Tnergic - Sleclicild 94 701,00 73111 Taxes foncigres et d'hahitation B A08,00

611 Contrats de prestations de seovices 3 500,00

611 Contrats de prestations de services - 11 #455,00  |Chap 74 DOTATIONS ET PARTICIFATIONS
| 4121 Dolation de solidarité rurale 3354,00
Chap 023 - VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 74835 Elal - compensation au titre des exon. de TH A2 336,00

023 Vircment a la section o' investissemeant 21 842,00

Chap 042 - Dpérations d"ordre de transfort entre sections
i 6811 Dotations aume amnort. des immobilisations 50,00

| TOTAL DEPENSES FONCTIONNEMENT | 1oususo0 TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT | 1csa9s,00

Monsieur Rachid LAMRI fait lecture du tableau ci-dessus.
Madame le Maire indigue qu'il y a une grande inconnue sur limpact des augmentations des fluides.

Monsieur Rachid LAMRI indique qu'au vu de la consommation du ¢ trimestre on s'apergoit que les
60 000 € suppléementaires prévus au budget primilif risquent d'étre insuffisants.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a 'unanimité.

V] Service jeunesse

d'allocations familiales (C.A.F.) prestation de service accueil de loisirs (A.L.S.H.) accueil
adolescents bonus « territoire contrat territorial global » (C.T.Q.).

VU le Code géneral des collectivités territoriales,

CONSIDERANT que dans le cadre de sa politique d'action sociale en direction du temps libre des enfants
et des adolescents, la Caisse d'Allocations Familiales (C.A.F.) contribue au développement et au
fonctionnement des accueils de loisirs.

CONSIDERANT que l'objectif est d'accompagner le parcours éducatif des enfants et des jeunes agés de
3a1t7ans,en:

— soulenant les familles dans la conciliation de leur vie familiale, sociale et professionnelle,

— contribuant & proposer a leurs enfants et jeunes une offre d'accueil éducative de qualité et accessible
financierement sur I'ensemble des temps libérés, en dehors de 'école.
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CONSIDERANT que la présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de
versemenl de la preslation de service Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) « Accueil
Adolescents » et du bonus « lerriloire C.T.G. » pour le Lieu d'Accueil de Loisirs et de Proximité (L.A.L.P.)

CONSIDERANT que le bonus « territoire C.T.G. » est une aide complémentaire a la prestation de service
ALSH versée aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de la
Caf dans un projel de lerritoire au service des familles.

CONSIDERANT que le renouvellement de la Convention d'Objectifs et de Financement relative aux
Accueils de Loisirs Sans Hébergement Extrascolaire et Périscolaire est prévue pour une période de 3
années soil du 01/01/2022 au 31/12/2024.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal d'autoriser Madame le Maire, & signer le
renouvellement de la Convention d'Objectifs et de Financement relative a la prestation de Service
AL.S.H. Accueil adolescents et tout document y afférent.

Voir piéces annexes (5)
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, & Funanimité.

V-2] Renouvellement de la convention d'ohjectifs et de financement (C.0.F) avec la caisse
d'allocations familiales (C.A.F.).prestation de service accueil de loisirs (A.L.S.H.) extrascolaire.
honus « territoire contrat territorial global » (C.T.G.).

VU le Code général des collectivités territoriales,

CONSIDERANT que dans le cadre de sa politique d'action sociale en direction du temps libre des enfants
et des adolescents, la Caisse d'Allocations Familiales (C.A.F.) contribue au développement et au
fonctionnement des accueils de loisirs.

CONSIDERANT que I'objectif est d'accompagner le parcours éducatif des enfants et des jeunes 4gés de
3a17ans,en:

— soutenant les familles dans la conciliation de leur vie familiale, sociale et professionnelle,

— contribuant & proposer & leurs enfants et jeunes une offre d'accueil éducative de qualité et accessible
financigrement sur I'ensemble des temps libérés, en dehors de ['2cole.

CONSIDERANT que la présente convention définit et encadre les modalités diintervention et de
versement de la prestation de service Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) « Extrascolaire » et
du bonus « territoire C.T.G. » pour les accueils 3-6 ans « 'Petit Prince » et 6-11 ans « Jules Veme ».

CONSIDERANT que le bonus « territoire C.T.G. » esl une aide complémentaire 4 la prestation de service
ALSH versee aux structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée auprés de la
CAF dans un projet de territoire au service des familles.

CONSIDERANT que le renouvellement de la Convention d'Objectifs et de Financement relative aux

Accueils de Loisirs Sans Hébergement Exlrascolaire esl prévue pour une période de 3 années soit du
01/01/2022 au 31/12/2024.
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En consequence, il est proposé au Conseil municipal, d'autoriser Madame le Maire 3 signer le
renouvellement de la Convention d'Objectifs et de Financement relative & la prestation de Service
A.L.S.H. Extrascolaire pour les accueils 3-6 et 6- 11 ans el tout document y afférent.

Voir pigces annexes (6)
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a I'unanimité.

V-3) Renouvellement de la convention d’objectifs et de financement (C.0.F) avec la caisse
d’allocations familiales (C.A.F.).prestation de service accueil de loisirs (A.L.5.H.) périscolaire.
honus « territoire contrat territorial alobal » (C.T.G.).

VU le Code général des colleclivités lerritoriales,

CONSIDERANT que dans le cadre de sa politique d'action sociale en direction du temps libre des enfants
et des adolescents, la Caisse d'Allocations Familiales (C.A.F.) contribue au développement el au
fonctionnement des accueils de loisirs.

CONSIDERANT que I'objectil est d'accompagner le parcours éducalif des enfants et des jeunes 4gés de
Jaiians en:
— soulenant les familles dans la conciliation de leur vie familiale, sociale et professionnelle,

— contribuant & proposer a leurs enfants et jeunes une offre d'accueil éducative de qualité et accessible
financierement sur I'ensemble des temps libérés, en dehors de I'école.

CONSIDERANT que la présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de
versementl de la preslalion de service Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) « Périscolaire » et
du bonus « territoire C.T.G. » pour 'accueil 3-6 ans « ‘Pelit Prince » et 6-11 ans « Jules Veme ».

CONSIDERANT que le bonus « territoire C.T.G. » est une aide complémentaire a la prestation de service
ALSH versée aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la
CAF dans un projet de territoire au service des familles.

CONSIDERANT que le renouvellement de la Convention d'Objectifs el de Financement relalive & aux
Accueils de Loisirs Sans Hébergement Périscolaire est prévue pour une période de 3 années soit du
01/01/2022 au 31/12/2024.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal d'autoriser Madame le Maire a signer le
renouvellement de la Convention d'Objectifs et de Financement relative & la presiation de Service
A.L.S.H. Périscolaire pour les accueils 3-6 et 6-11 ans et tout document y afférent.

Voir piéces annexes (7)
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a I'unanimité,
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VI Vie Associative

VI-1) adhésion aux avantages et services proposés par le comité départemental olympique et
sportif du nord (CDOS)

Depuis sa création en 1975, le CDOS du Nord représente le sport et I'olympisme sur le lerritoire. Il est
également le référent aux JO Paris 2024 pour le département du Nord.

Le CDOS a créé le réseau « Terre de jeux 2024 ». En sollicitant ce label, les collectivités se sont
engagées a agir pour faire vivre a tous I'émofion des jeux, changer le quolidien des gens grace au sport
el permeltre au plus grand nombre de vivre I'aventure olympique et paralympique des maintenant.

De son cdté, le réle du CDOS est d'animer et faire grandir ce réseau.

En complément, les collectivités labélisées par le CDOS du Nord peuvent bénéficier d'avanlages
proposés, nolamment :

- Ingénierie (soutien dans l'organisation de projets slructurants : des équipements par exemple ;
intervention grand public ; accompagnement dans la réalisation de projels scolaires labélisés
Génération 2024, découverte et promotion d'activités sportives)

- Information : accompagnement pour les appels & projets (ANS, FDVA, Pass'Sport,), la formation.

- Mise a disposition gracieuse de jeux : escape game, jeux de l'oie, expositions, prét de supports.

- Mise en relation des participants aux jeux : témoignage d'expériences — accueil d'un sportif de haut
niveau - venue d'ambassadeurs)

Pour bénéficier de tous ces avantages, il est demandé une adhésion dont le montant est proratisé en
fonction de la taille de la commune. Une carte « adhérent » sera adressée a la commune une fois le
reglement effectué.

Une opportunité pour nos événements comme les NQE, le Forum des associations 2023, les ALSH...

Le bureau municipal est favorable & cette adhésion 2022 qui s'éléve a 500€.

Il est donc proposé au Conseil municipal de se prononcer favorablement sur I'adhésion aux avantages et
services proposés par le CDOS pour un montant de 500€ pour 'exercice 2022.

Madame le Maire indique que lous les services proposeront des actions en relation avec l'action Terre
de jeux.

Monsieur Gérard GAILLARD félicite le service sports / vie associative pour avoir réussi ce dossier frés
difficile & monter et l'ensemble des services qui ont adhére.

Voir piéces annexes (8)
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, & I'unanimité.
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VII] Services Technigues

VII-1) Convention de prestation de service mutualisé d’un conseiller de prestation de service
mutualisé d'un conseiller en énergie entre Valenciennes Métropole et la commune de Petite-
Forét

Dans le cadre du Plan Climat et du schéma de mutualisation, Valenciennes Métropole a proposé aux
communes du territoire de mutualiser un poste de Conseiller en énergie afin d'aider les communes
n'ayant pas les ressources internes suffisantes, 8 mellre en place une politique énergétique maitrisée et
a agir concrétement sur leur patrimoine pour réaliser des économies.

Un recensement d'intérét a été lancé auprés des communes début 2019. Suite 4 ce recensement, 13
d'entre elles ont adhéré a ce service a partir de juin 2019 et ce pour une durée de 3 ans.

Modalités de la coopération pour les communes intéressées

Ainsi, la mutualisation institutionnelle entre 'EPCI et les communes membres ayant donné leur accord
de principe, prendra la forme d'une prestation de services fournie par la Direction Environnement /
Ecologie Urbaine de Valenciennes Métropole :

- via une convention de prestation de service jointe en annexe,

- sur la base d'une contribution annuelle de la commune fixée a 0,65€ par habitant (en considérant
la population légale communale de I'année n-3 publiée par I'INSEE au 1er janvier de 'année n pour la
contribution relative 4 l'année n,

- pour une durée déterminée de 3 ans, qui permellra a la collectivité de mettre en place une
veritable siratégie opérationnelle de maitrise de ses consommations et de recours aux énergies
renouvelables.

Les communes seront facturées annuellement & terme échu, au prorala temporis de leur date d'entrée
dans le disposilif, fixée au 1er juin 2022.

Cette prestation sera assurée par un Conseiller en énergie recruté par Valenciennes Métropole et
dépendant de la seule autorité de I'exécutif de la collectivilé prestataire. L'organisation des missions se
fera en lien avec les communes concernées.

Missions de la prestation de service

Le Conseiller en énergie apportera un accompagnement lechnique personnalisé aux communes.
Pour ces collectivités, le rdle du Conseiller en énergie sera de :

- réaliser un suivi énergétique de leur patrimoine,
- les accompagner dans leurs démarches pour respecter le décret tertiaire,

- les accompagner pour leurs projets de rénovation globale du palrimoine prioritaire et de
développement des énergies renouvelables (sans se subsliluer aux bureaux d'éludes),

- les accompagner pour la mise en place de mesures ne nécessitant pas ou peu de dépenses,
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- les aider & la recherche de financements et & monter les dossiers,

- animer des actions de sensibilisation et de communication mutualisées, a destination des
usagers des batiments.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal

- d'approuver la convention de prestation de service jointe, régissant les modalitées de la
coopération et les missions du Conseiller en Energie mutualisé entre Valenciennes Métropole et la
commune de Petite-Forél

- d'autoriser Madame le Maire & signer la Convention de prestation de service jointe et foutes les
piéces nécessaires a l'exécution de la présente délibération,

- de prévoir les crédits nécessaires au budget.
Madame le Maire explique que c'esl le renouvellement de la convenlion qui a élé faile il y a 3 ans.
Monsieur Ali FARHI indique participer & des réunions frés intéressantes.
Madame le Maire précise que cefa permel de faire 'élal des lieux des dépenses énergéliques.
Voir piéces annexes (9)

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a Funanimité.

VIl-2) Groupement de commandes relatif 3 'achat d'électricité pour les sites C5 (tarifs bleus) et
approbation de la convention constitutive de groupement de commandes

Dans le cadre de la fin des tarifs réglementés de vente, Valenciennes Métropole a proposé aux
communes du territoire, en 2019, de constituer un groupement de commande pour I'achat d'électricité et
de gaz naturel afin de faciliter leurs démarches.

En tant que coordinatrice du groupement auquel adhérent actuellement 28 communes, Valenciennes
Métropole a conclu un marché subséquent pour I'électricité C5 jusqu'au 31 décembre 2022.

Une nouvelle consultation doil donc élre lancée pour une fourniture d'énergie qui démarrera le 127 janvier
2023, pour une durée non définie a ce jour,

Pour faciliter les déemarches des communes de la Communauté d'Agglomération de Valenciennes
Métropole et de leurs CCAS, il est proposé de constituer un groupement de commandes pour I'achat
d'électricité pour les sites C5 (ex tarifs bleus), sur son territoire. Valenciennes Métropole sera la
coordonnalrice de ce groupemenl. Le groupement souhaile ainsi tirer parli de la mutualisation des
besoins sur son territoire pour pouvoir bénéficier des meilleures opportunités de prix tout en assurant une
qualité optimale des services associes.

Le groupement de commandes de la présente délibération correspond a I'achat d'électricite pour les sites
C5 (ex tarifs bleus).

Les objectifs de ce groupement de commandes seront principalement :
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- Simplifier les demarches administratives ;

- S'assurer du respect, par le prestataire, de la réglementation en vigueur ;

- La recherche d'économie et d’'optimisation financiére grace 4 l'effet volume ;

- Un accompagnement lechnigue plus importanl.

Dés lors, il est nécessaire d'approuver la convention constitutive du groupement. Celle-ci permet de
préciser et d'encadrer la constitution du groupement de commandes sur le fondement des dispositions
du Code de la commande publique et de définir les modalités de fonctionnement de celui-ci.

Le groupement de commande n'étant 1a que pour la passation du marché ou de 'accord-cadre el pour le
choix du prestalaire commun 4 tous ses membres, chaque membre du groupemenl s'engage & gérer
I'exécution de son marché (paiement des faclures, ...).

Le groupement de commande sera permanent de par la récurrence des besoins en achat d'électricité
pour les sites C5. En revanche, chacun des membres a la faculté de se retirer de ce groupement 4 la fin
de chague marché passé par ledit groupement.

Sur ces bases, il et donc proposé au Conseil municipal :

- d'adhérer au groupement de commandes pour I'achat d'électricité pour les sites C5 (ex tarifs
bleus)

d'approuver la convention constitutive du groupement de commandes ci-jointe,
- d'autoriser Madame le Maire 3 signer et 4 notifier 3 Valenciennes Métropole 'adhésion de la
commune de Pelite-Forét au groupement dont la convention constitutive est jointe en annexe et 4 prendre

loule mesure nécessaire a 'exécution de la présenle délibération,

de s'engager a communiquer au coordonnateur du groupement la nature et I'étendue de ses
besoins en vue de |a passation des marchés ou accords-cadres lancés par le groupement,

- d'autoriser Valenciennes Meétropole, en sa qualité de coordonnateur, a signer et notifier les
marchés ou accords-cadres conclus dans le cadre du groupement,

- de s'engager a executer avec la ou les entreprise(s) retenue(s) les marchés etlou accords-
cadres conclus dans le cadre du groupement

- de s'engager a régler les sommes dues au titre des marchés ou accords-cadres et a les inscrire
préalablement au budget

Madame le Maire indigue que l'objectif est de limiler les dépenses énergéliques.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, a I'unanimité.

Le prochain conseil municipal aura lieu le 5 juillet

La séance est levée a 19 H 45
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Piéces annexes

1) Tableau des effeclifs
2} Convention de formation aux gesies technigues professionnels d'intervention des policiers municipau
3) Plan de division
4)  Proposition budgétaire subventions 2022

5) Convention d'Objeclifs et de Financement (COF) avec la Caisse d'Allocations Familiales (CAF)
prestation de service Accueil de Loisirs (ALSH) Accueil Adolescents bonus « Territoire Contrat Territorial
Global » (CTG)

6) Convention d'Objectifs et de Financement (COF) avec la Caisse d'Allocations Familiales (CAF)
prestation de service Accueil de Loisirs (ALSH) extrascolaire bonus « Territoire Contrat Territorial
Global » (CTG)

7) Convention d'Objectifs et de Financement (COF) avec la Caisse d'Allocations Familiales (CAF)
prestation de service Accueil de Loisirs (ALSH) périscolaire bonus « Territoire Contrat Territorial
Global » (CTG)

8) Adhésion aux avantages er services proposés par le Comité Départemental Olympique et Sportif du
Mord aux collectivités du réseau « Terres de Jeux en Nord »

9) Convention de prestation de service mutualisé de conseil en énergie pour les communes
membres de Valenciennes Métropole
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ETAT DU PERSONNEL AU 1/04/2022 - TITULAIRES ET NON TITULAIRES

CATEG Controts Contrats non
EMPLOIS Nbre |TITULAIRES | permanents | permanents
ORIE
{1) 2)
Administration générale 22 20 1 1
Direction générale des services A 1 1
Secrctariat du Maire C 1 1
PR i B 1
Secrétariat Général 3
C 2
Service Informatigue B 1 1
A 1
Direction Ressources Humaines 3 5
C
A 5 1
Direction des Finances E
C 2
; B 1
Urbanisme 2
C i
irection de | icati : 3 :
Direction de la communication C 1 1
Police municipale C 4 4
ASVP C 1
Direction des Services Technigques 39 30 7 2
Directeur B 5 H
Assistante de direction C
Accueil services Lechnigues C 2
) B 1
Pole baliment C 12 g 5 1
Péle voiric C 4 4
Pdle environnement - dév durable C 13 10 1
Pdle festivités C 4 3 1
Pdle ferronnerie-mécanigue C 2 2
Direction de la Jeunesse 50 28 3 19
Directeur A 1
Directeur adjoint B 4 1
Secrélaires gestionnaires L 2
A 1
Péle Petite Enfance B 7 1
C 3 3
1 o B 1
Pale Handicap T 5 i
Pale loisirs g 22 E 13
Péle affaires scolaires C 9 7 2
B i
Espace Emploi et Numérique C 2 3

ETAT DU PERSONNEL AU 1/04/2022 - TITULAIRES ET NON TITULAIRES




CATEG Contrats Contrats non
EMPLOIS Nbre |TITULAIRES | permanents | permanents
ORIE

(1) (2)
Direction de la culture 19 5 3 11
Directeur B 1 1
Secrélaires gestionnaires C 2 1 1
Responsable technique C 1 1
Bibliothégue C 1 1
Ecale de Musique B 12 2 1 g
Ecole d'arts plastiques B 2 2
Direction des Sports- Associations 9 8 1 o
Directeur A 1 1
Secrétaire gestionnaire C 1 1
Régisseurs C q 4
Educateur sportif C 3 p 1
Direction Prévention/Citoyenneté 3 2 0 1
Animateur B 1
Directeur C 1 1
CISPD A 1 1
TOTAL GENERAL 142 | 93 15 34

{1) : contrat permanent : correspond a une activité normale et habituelle de I'administration
(remplacement temporaire d'un fonctionnaire, vacance temporaire d'emploi, lorsgue la nature des

fonctions ou les besoins du service le justifie)

{2) : contrat non permanent : Il s'agit des emplois permettant de faire face a un besoin occasionnel
{activité ponctuelle, surcroit momentané d'activité) ; contrat d’apprentissage.




CONVENTION DE FORMATION

AUX GESTES TECHNIQUES
PROFESSIONNELS D’INTERVENTION

DES POLICIERS MUNICIPAUX DE LA POLICE
PLURICOMMUNALE DE RAISMES /AN ZIN /
PETITE-FORET

NZTN' 'R

RAISMES

3 T : s .
el ]{3 tg}] _E-!f: Multiples et Réunis

y 4

PETITE - FORET




Entre les soussignés :

Formateur :

Nom / Prénom ; LEVEQUE Yannick, gérant de la société “PREPA 911",
Numéro de SIREN : 911 930 964 |
Numéro de SIRET : 911 930 964 00018

Qualité : Brigadier-Chef Principal de Police Municipale, Moniteur 4 *utilisation

des Bétons et aux Techniques Professionnelles d’Intervention (MBTPI) des agents
de la Police Municipale, agréée par le Centre National de la Fonction Publique

Territoriale (CNFPT).

Adresse : 33 ruc Daniéle Casanova, 59223 RONCQ.

Téléphone / Mail : 06/81/00/62/89 leveque.yannick@gmail.com
Et
Etabli nt :

Raison sociale : Villes de ANZIN / RAISMES / PETITE-FORET., Directions des
Ressources Humaines, Services Formation.

Advresses :
- 26 Place Roger Salengro, 59410 ANZIN
-. Grand Place, 59190 RAISMES
- 80 rue Jean Jaurds, 59494 PETITE-FORET.

Ne SIRET :

Représentées par :

~ Mme GOMBERT Sandrine, Maire de la ville de PETITE-FORET et
Présidente du CISPD.




est conclue la convention suivante ;

PREAMBULE

Afin de maintenir des conditions d’intervention optimales sur la voie publique et dans
le cadre de la formation continue des Policiers Municipaux de la Police
Pluricommunale, il leur est nécessaire de se former et de s’entrafner aux différentes
Gestes et Techniques Professionnels d’Intervention (GTPI).

En effet, afin de faire face & la diversité des missions et des interventions renconfrées
par les agents de la Police Pluricommunale, ces derniers doivent nécessairement
pleinement mailtriser le cadre légal ainsi que les différentes techniques d’intervention.
Ces différentes sessions de formation réguliéres doivent permetire aux agents de
metire en ceuvre les techniques adaptées aux différents contextes d’intervention et de
Jeur permetire de travailler sur la voic publique, en toute sécutité.

Ces séances de formation n’étant pas proposées par le Centre National de 1a Fonction
Publique Territoriale (CNFPT), les différentes collectivités vont organiser et proposer
aux agents de la Police Pluricommunale le suivi des ces sessions d’entrainement
mensuelles, aux Gestes et Techniques Professionnels d’Intervention (GTPI).

L’ objectif est donc de faire appel 4 un intervenant extérieur, Brigadier-Chef Principal
de Police Municipale et Moniteur & 'utilisation des Bitons et des Techniques
Professionnelles d’Intervention (MBTPI), agréé par le CNFPT, Monsieur LEVEQUE
Yannick. Celui-ci, dans le cadre de ses fonctions, encadrera les formations
d’entrainement (FE) obligatoires au port et 4 I'utilisation des différents bétons de
Police de catégorie D2 et de I’aérosol lacrymogéne de défense de plus de 100 ml de
catégoric B. Il transmetira 4 I’issue les différentes attestations aux services Formation

des collectivités,

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

En exécution de la présente convention, le formateur s’engage a dispenser les séances
de formation continue relatives aux Gestes Techniques Professionnels d’Intervention.

Objectifs : ces séances ont pour objectif de former les policiers municipaux aux
différents gestes techniques professionnels d’intervention et de défense, & mains nues



ou en utilisant les différentes armes de force intermédiaire dont ils sont dotés (batons
de Police, aérosols de défense,...), tout en respectant strictement le cadre légal
encadrant leurs interventions sur la voie publique.

Pour ce faire, du matériel technique d'entrainement sera utiliséc tels que :

des paires de menottes d’enfrainement ;

des btons de protection télescopiques (BPT) d’entrainement ;

des bitons de protection A poignée latérale d’entrainement (TONFA) ;
des armes de poing d’entrainement (blue-guns) ;

diverses protections individuelles. ..

Thémes traités lors des séances :

analyse du cadre 1égal d’intervention (flagrant délit, réquisition par la
clameur publique,...)

la légitime défense

analyse de la topographie des lieux et la prise en compte d’informations
la communication (verbale, gestuelle, transmission radio)

la gestion des conflits

la gestion du stress et les différentes réactions face & celui-ci
I’intervention lors d’une patrouille pédestre/véhiculée, au sein d’un lieu
public/privé (débits de boissons, habitations,...).

le conirdle routier

le relevé d’identité

I’accueil

la triangulation et mise en place du PLI (Protection / Liaison /
Interpellation)

I’ Attitude Universelle de Riposte (AUR), gestion de la distance, du
placement et des attitudes de garde

la palpation de sécurité (debout / au sol, avec ou sans appui)
I’interpellation

le menottage (debout / au sol, avec ou sans appui)

les déplacements, progressions ct passages d’ouverlure

la mise en place d’un périmétre de séeurité (découverte d’un colis suspect
ou EEI (Engin Explosif Improvisé), mise en sécurité d'une arme a feu
découverte lors d’une intervention,...)

le contrle de véhicules (interception / vérifications d 'usage /
interpellation ou non / remise en circulation) cffectué par une patrouille
pédestre ou portée

I’intervention graduée (coercition sans contact physique / emploi de la
force avec contact physique par emploi d’un moyen corporel / emploi de



la force avec contact physique par emploi d'un moyen de force
intermédiaire / usage des armes d feu d projectiles perforants)
- la Maitrise Sans Arme de 1’ Adversaire (MSAA) (coups d’arréts / moyens

de contrédle / techniques de défense)

- D’utilisation des moyens de force intermédiaire (BP1'/ BPPL / aérosols de
défense) ct identification des différentes zones de frappe

- la défense au sol (garde au sol / relevage / protections)

- techniques d’intervention en milieu confiné (bus / voiture / tramway /
métro / hall d'immeuble),

Durée (jours/heures) : 2 séances par mois de 3 heures. Jours d’intervention 4
établir.

Effectif : 12 policiers municipaux au maximum.
Lieux de formation : sites municipaux (salles de sports, dojo,...).

Méthode pédagogique : les différents objectifs de formation sont repris au scin de
la progression pédagogique personnelle de chaque agent, suivant ladite formation
continue, afin de s’assurer pleinement de la maflrise des différentes techniques
d’intervention, Pour ce faire, une fiche personnelle d’évaluation scra rédigée 4 I'issue
de chaque séance, retranscrivant les acquis et les lacunes devant étre perfectionnées

par ’agent. .

ARTICLE 2 - PUBLIC VISE

Le formateur s’engage 4 encadrer les différentes sessions d’entrainement des policiers
municipaux de la Police Pluricommunale des villes de Petite-Forét, Raismes et Anzin,

ARTICLE 3 - SUIVI DES ABSENCES

Afin de faciliter le suivi de ces formations, une liste d’inscription des policiers
municipaux devra &ire communiquée au formateur. Ce dernier, quant 2 lui, s’cngage a
rédiger une liste d’émargement qui sera envoyée & Monsieur le Chef de Service de

4]



Police Philippe Gouset, responsable de la Polive Pluticommunale et représentant de
I"é#1ablissement signataire, i I'issue de chague séince.

Les dillérentes collectivités conscrvent lvs prérogatives of responsabilités sur
Pensemble dé leurs agents concernant les dillérents domaines statotaires, Alosi, tonte
ahsence ou ueeident devi faire Pabjet de la part de organisme [ormateur d'ung
déclaration immédiate uvee confumation écrite.

s D’HYGIENE ET DE SECURITE

RTICIL.E4-C

La collectivité e fe Formuleur ol fa responsabilité d’informer Jos stagiares des
difféeentes consignes d'hyeidne o de séewntd éo vigueur, notamment concermntin
Pulilisativn des locaus. des équipements de fommation,...

T.e staplaire est siriviement soumis an respect des consignes du lommateur, dirant toute
la périndc d’entrainement. Tout incident doit &ive porté 4 s connaussance du service
formation des dillérenles collectivités composant la Police Pluricommunale,

ARTICLE 5 - DESPOSITIONS FIN

La rémunération du formateur s*éléve § 40,00 liuros ds Pheure, so1€ 2 100 Luros fes

A0 hewres,
A vela, s*ajoutent fes flaiz de déplacement engagés par le formateur, pris en churge par
I"Clablissenent bénéficiaire, & haulcor de 19 Eures, aller-retour.

ARTICLE 6 - ENGAGEMENTS

T.a présente convenlion ¢st valable du 02/05/2022 jusqu’au 30/04/2023, hors période
estlvale (Tuillel/Aofl), soil une période de dix mois, & compter de sa nutificalion.

Le formateur s'cagage A dispenser des formations de gqualite et & transmet(re un bilun
dus sessions {synthése d"&valuation individuelic et/ou coflective) aux difitrents
services Formation. Toutes les romargues ef suggestions d amélloratlon deyront &tre
prises ¢n comple par le formatenr.




bonnes pratiques mises en ceuvre par les services de la Police Pluricommunale, afin de
respecter les dispositions législatives, encadrant les interventions des Policiers

Municipaux.

Les agents municipaux participant aux séances doivent observer les régles
d’organisation de la formation : respect du formateur, respect des horaires, motivation
et intérét pour le programme proposé. Tout manquement & ces différentes régles sera
suivi d’un rapport du formateur. Ce rapport sera transmis dans les meilleurs délais aux
services Formation des collectivités, accompagné d’une déclaration préalable,
conformément a article 3 précité.

ARTICLE 7 - VALIDATION DE LA FORMATION

Chaque objectif traité et évalué lors des séances fait I’objet d’une appréciation
journaliére du formateur.

Le moniteur établit les attestations de suivi aux formations d’entrainement (FE)
obligatoires au port et & I'utilisation des différents bitons de Police de catégorie D2 et

de I’aérosol lacrymogéne de défense de plus de 100 ml de catégorie B. Il se chargera
ensuite de les transmetire aux services Formation des différentes collectivités.

La responsabilité du formateur ainsi que celles des collectivités étant engagées pour
toute validation et délivrance d’attestation de formation, le formatenr devra
transmettre, par écrit, toutes ses réserves ct observations quant aux comportements
dangereux ou inaptitudes i exercer des différents stagiaires.

Rédigé en double exempia.ir{:,

Madame la Présidente du CISPD, Le formateur,
Maire de la ville de Petite-Forét, (nom, qualité)

Signé le Signé le

a - a




Date de notification :
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PETITE - FORET

Proposition budgétaire subventions 2022

Canton Jénart X 800 € 800 €
Amical Laique X 3000 € 3000€
FNACA N 200€ 200€
SECOURS POPULAIRE ¥ s00| 500|
COLLEGE PGDG X 400 £ 300 €
CLUB DU 3&me Age X 1 000 £ 1000 €
association des fétes 5
et loisirs 15 000 £ 15000 €
le populalre ¥ _f00e A00 €
La gazelle de amitlé * SO0 € 500 €
Laude el consorl * 299 € 150 £
Brillantina X 1500 € 1000 £
Balterie fanfare o 1500 € 1250€
05 x A7 292 £ 47 292 €
FUTSAL x 4200€ 4200 €
[kaRaTE % 7 500 € S000 €
MFF x SO0 € S00€
Club cyclo X 750 £] 7H0 €]
ASPT X 10000 € 10 000 €]
Othentick style X AO0 £ 200 £]
Move Your Body s 300 £ 300
volley club de PF ¥ 3500£ 1200€
réves d'orient ¥ 2000€ 00€
Club de Judo x 7000€ 1e00fialal  Z4GS0E
Protection civile (aide a I'UKRAINE) ] 500
CAPER X 100
AFSEP X 100
Restos du eoeur X 250
AFF ® 100|
Les jeunes pompiers d'Anzin b .'El}ﬂ_
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Prestation de service Accueil de loisirs
(Alsh)
Accueil Adolescents
- Bonus « territoire Ctg »

Pila de développement local ; PEVELE - BASSIN MINIER N* Geslionnalre : G4E9CI0T
Famille de plces : Monter la convention d'objectlls ol de gestion Type da pléce © Convenlion
Maturs de Falde : PS5 ALSH Mom de [a corbelile : CCOAS PSO PEMVYVE Commantaire : ALSH accucll jeuncs
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service Accucll de lolsirs sans hébergement (Alsh)
« Accuell Adolescents » et du bonus territoire Ctg constituent la présente convention.

Entre: LA COMMUNL DE PETITE FORET , représenté(e) par Sandrine GOMBERT, Sa Maire , donl le si¢ge est
situe : 80 rue Jean Jaurds 59494 Pelite Forél

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »
Et:

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, |.uc GRARD,
et dont |e sigge est situd 59863 Lille Cedex 9.

Cil-aprés désignée « la Caf »,

Préambule
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, los Calssos d'Allocalions familiales contribuent au renforcement des liens familiaux, a
lamdlioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et &
I'épanouissement de l'enfant et de 'adoloscenl, au soutien a I'autonomie du jeune adulte, A la prévention des
exclusions, au maintien des liens familiauwx.

Au travers de diagnostics partagds, les Caisses d'Allucalions familiales prennont en compte les bescins des
familles et les contributions des parienalres. Les habitants et les usagers sont associés & l'expression des
buosulns soclaux et 3 la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins ost rechorchée par une implantation prioritaire des équipements sur des territoires qui
en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & l'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux familles &
revenus modestes, notamment au travers d'une politiue facilitant leur accés.

Les aclions soutenues par les Caf visent & :

¢ Renforcor lo développement de l'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les familles et de
tous los territoires ;

« Contribuer & la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux busoins des familles ;

« Soutenir la fonclion parentalo ef faciliter les relations parents-enfants ;

e Favorisor l'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer & la cohésion sociale sur
los torritolres.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités dintervention et de versement de la prestation de
service Accuell de loisirs sans hoborgement (Alsh) « Accuoil Adolescents » el du bonus « territoire Ctg » pour
les licux dimplantation désignés dans le formulaire prévu a cet effet (annexe 1)

éle de daveloppement local @ PEVELE - BASSIN MINIER W* Gestlonnalre : G459C001
IFamille de pléces : Monter la comvention d'obdedlis el de gestion Typi de pléce : Convention
Mature de l'alde : PS ALSH Mom de k& corbellle : CCDAS P50 PEMVA Commantaire : ALSH secusil jeunss
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1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Accuell de loisirs sans
héhergement (Alsh) « Accueil Adolescents »

La prestalion de service Accueil do loisirs sans heébergement « Accueil Adolescents » est attribuée aux
équipements déclarés auprés des direclions départementales de la cohésion soclale ou des directions
départementales de la cohésion sociale et de la protection des populations dés lors quils remplissent les
obligations réglementaires relatives a la protection des mineurs définies dans le Code de I'aclion sociale et des

familles ainsi que los critéres précisés & I'ensemble des points abordés a I'Article 4. |

A savoir

v Les « Accucils de jeunes » ;
e Les accueils de loisirs sans hébergement « Périscolaire » ;
o Les accuells de loisirs sans hébergement « Exlrascolaire ».

l.a présente convention porte sur un service « Accueil Adolescents » :

Accueil de loisirs extrascolaire et/ou périscolaire déclaré auprés de la DDCS/DDCSPR pour les mineurs ages de

12 ans et plus.
1.2 Les objectifs poursulvls par le bonus territoire Ctg

Le bonus territolre Ctg est une aide complémentaire & la prestation de scrvice Alsh varsée aux structurcs
soutenues financiérement par unc collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet de territoire au
service des familles. Cet engagoment se materialise par la signature d’une Convention teritoriale globale (Ctg).
Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfanco et jeunesse (et des dispositifs
spocifigues dédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise & favoriser la
pérennité de l'oflre existante en matiére d'accueil de loisirs accuell adolescents.

Article 2 - L’éligibilité a la subvention et au bonus territoire Ctg

2.1 Léligibilité & la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) Accuell Adolescents

Dans le cadre de leur poliique en direction du temps libre dos enfants et dos jeunes, les Caf soutiennent le
développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans héborgement, des accuells de scoutisme sans
héhergement et des accueils de jeunes déclarés auprés des servicos departementaux de la jeunesse.

- & Accueil de jeunes » répond a I'ensemble des caractéristiqgues sulvanies :

« Accueillir de maniére réguliére de sept & quarante mineurs, agés de quatorze ans ou plus ;

e Etre organisé en dehors d'une famille ;
« Pendant au moins guatorze jours consécutifs ou non au cours d'une méme année ;

« Répondant & un besoln social particulier explicitd dans le projet éducatif.

- « Alsh Adoloscents » concerne un accuell de lolsirs sans héhergement périscolaire ou extrascolaire qui
propose un projet spécifique a doestination des adulescents.

Sont également éligibles 4 la prestation de servico :

Péle de développement local : PEVELL - BASSIN MINIER N® Gestionnalre ; G452C001

Famille de pléees - Manter Ia convention d'objectifs et de gastion Type de piéce : Conveniion

Malure de I'alde ; PS ALSH Mam da la corbeiflle : CCDAS PS0 POMY3 Commentaira : ALSH accuell jeunes
Page 3



- Les séjours counls de quatre nuits consécutives au plus, s'ils sont accessoires & un « Accucll de jeunos » etfou
« Alsh Adolescents », ol sous résorve quils sojent intégrés au projet éducatif de cet accucil.

- Les séjours d'une durée de cing nuils et six jours au maximum, sous réscrve qu'ils respeclent les conditions
cumulatives détaillées ci-apras ;

e Ltre provus dos la déclaration annuelle d’un « Accucil de jeunes » et/ou « Alsh Adolescents » -
e Ftre intégrés au projet éducalif de '« Accueil de jounes » otfou « Alsh Adolescents » :
= Faire l'objel d'une déclaration en tant que s&jour de vacances.

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescents » ne peut &tro attribuée aux
accueils :

¢ Organisés par des établissements d'enseignement scolaire ;

e Ne rclevant pas du régime de protection des mineurs ol les enfants sont accueillis hors du domicile
parental ;

= Dont la mission reléve de la protection de 'enfance 2

e Destinés & un public nécessitant une prise en charge spécifique (pratection judiciaire de la jeunesse, efc.).

2.2 | 'éligibilité au bonus territolre Ctg

l.e bonus territoire Ctg est attribué 4 un équipement remplissant los canditions suivantes -

= Etre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifigue rythmes
éducatifs (Asre)) ;

* Flre soutenu financiérement par la colloctivité territoriale ayant la compétence jeunesse :

= Etre situé sur un territoire sur lequel une convention territoriale dglobale (Clg) a &té signée entre Ia Cal ot la
collectivit® locale ;

 Dont l'oflre d'accueil existe au moment de I'élaboration de |a Convention territoriale globale

Le soutien financior de la collectivile territoriale est materialisable selon doux modallités -

© Sous forme monétaire (achats d’heuresfenfants par période, subvention d'équilibre ...) ;
= En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 : Les modalités de la subvention dite prestation de service
accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) Accueil Adolescents et du
bonus territoire Ctg

3.1 Les modalités de calcul de la Ps Alsh Accueil Adolescents

Flle se calcule de la fagon suivante -

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur l'unité de compte retenue selon les modalitas de caleul
détaillées dans la formule et les tableaux cl-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % X Prix de rovient dans la limite d'un prix plafond?
X Nombre d'actes ouvrant droit X Taux de ressortissants du régime général?,

Pl da développement Incal : PEVELE - BASSIN MINIER W® Geslonnaire ; G459C001
Famille de pitces : Monter la convention d'objectifa el de gostion Type da pigce : Convention
Matura de Palde : PS ALSH Num da la corbeills : CCDAS PSO PEMVS Commantaire : ALSH accucll jaunas
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1. Lo prlx plafond est fixé annuellement par la Caf
2. Tel que défini & PArticle 3.3

Pole de developpemant local : FEVELE - BASSIN MINIER

Famille de pigces : Montar la convantion d'objectils et da gesllon

Matura de 'sido : PS5 ALSH - Mom da la corbeills : GCDAS PSO PBMYI
Page b
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[Nature d'activite Mode de paiement des familles |Unité de calcul de Ia prestation de service
Lin fonction du nombre d'heures réalisées au profit des bénéficiaires (éventuellement
arrondi a I'heure supérieure).

En fonction du nombre de journées réalisées au prafit des familles avec 1 journée = 10
heuros Sont éligibles les « s&jours accessoires » A '« Accueil de jounes » el/ou « Alsh
Adolescents » d'une durée de 1 4 4 nuits ainsi gue les s&jours de 6 jours 5 nuits
remplissant los conditions définies dans 'objet de la convention

Accueil Adolescenis

Séjours organisés
Par un accueil
Eﬂnlesmnt&:

Le nlveau de recusil des informations

la Caf et le gestionnaire précisent les modalités de recucil concernant les données financiéres el les donndos
d'activite,

Niveau de recuell des données financiéres
Le gostionnaire communique les données financidres par commune,
PETITE-FORET

A défaut, aprés accord de la Caf, uno possibilitt concernant le recucil des données finunciéres niveau supra-
communal ou infra-communal peut &tre choisie.

Niveau de recuell des données d'activité
Le gestionnaire communique les données d’activité par lieu d'implantation,

Par lieu(x) d'implantation
Préciser la(es) communa(s) pour la(os)quelle(s) des donndes d'activité sont transmises PETITE-FORET

3.2 Les modalltés de calcul du bonus territolre Ctg

Offre existante ;

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de l'offre existante qui s'éléve pour l'année de
référence de la présente convention a * 1,29 heures d'accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantos soutenues par la collectivits : 5609.00
€heure

Le mantant forfaitaire est ealculé par la Caf 3 partir du montant total® de la Psej caleulé en N-1 au tilre du Cej
(Périscolaire, Extrascolaire, Accucil adolescents), et du montant total caloulé des dispositits Dom (Contrat
d'accompagnement de soulien et d'objectifs (Caso) et du contrat de rattrapago (Cr) / Nombre total d’heures
d'accueil? (Périscolaire, Extrascolaire, Accuell adoloscents ou aide spocifique rythmes éducatifs (Asre)

soutenues par la collectivité el bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de
compélence donne. '

3. Le montant de référencs est la charge 4 payer complabilizée pour [a darmigre année du dispositif considars,
A &"anit des heures réaliséas ou faclurdes (suivant Foption retenue dans 1a présente conventlon)

Péle da développement local : PEVELE - BASSIN MINIER N* Gastionnaire : GAS9C001
Famills de pigces : Monter la convention d'objactiis at da gestion Typa de pidce : Convention
Matura de alde : PS ALSI Mo de 3 corbellle : CCOAS PSO PLMYI Commentalne : ALSH accundl jsunes
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Plafond de financement

Le bonus iormitaire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur fonds
nationaux (Pso, bonus tenitoire Clg, fonds publics et terrtoires....) ne dépasse pas 80% des charges de ['Alsh.
Cn cas de dépassement, l'ecrétement se fera sur le montant du bonus territolre Ctg.

Le montant du honus territoire Ctg s'établit donc ainsi ;

Nombre d’heures déclaré par le Montant forfaitaire / heure
partenaire plafonné & l'existant de 'offre cxistante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d'heures nouvelles au-dela de l'offre existante n'est pas possible.
_En cas de reconfiguration de l'offre d'accueil sur le territoire de compétence de la collectivite signataire de la Cly,
los heures existantes éligibles au bonus territoire Clg peuvent faire I'objet d'un transfert si F'offre d'accueil est

o Soit déplacée dans un rouvel équipement (parliellement ou totalement) ;
e Soit reprise 4 la suite d'un changement de gostionnaire.

3.3 Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Accuell Adolescents »

Le taux de ressorlissants du régime général pour la prestation de service Alsh « Accueil Adolescents » est fixé a

Taux fixe 1 99%

Le paiement par la Caf est effectué en fonction dos piéces justificatives détaillees dans l'Arficle 5 de la présente
convention, produites au plus tard le 31 mars do I'année qui sult I'année du droit (N) examing.

En tout état de cause, Pabsence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année qui sult Fannée du droit (N)
examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31
décembre de I'année qui suit 'annde du droit (N) examing, aucun versement ne pourra atre effeclué au titre de N.

Le versement de la subvention dite preslation do service Accuell de loisirs sans hébergement (Alsh) Accueil
Adolescents est effectué sous réserve des disponibilités de crédils et de la production des justificatifs précisés a

'article 5
Le gestionnaire s'engage a communiguer a la Caf annuellement le détail du nombre d'houres rialisées etfou
facturées au profit des familles par période ot par tranche d'age.

Si les donndes d'activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de donnees
réellos, il est cependant nécessaire d'en assurer lo suivi tout au long de l'année, notamment en cas de controle

de votre Gaf.

Concernant le versement d'acompte. relatif a la Ps Alsh Accueil Adolescents , la Caf versera un ou plusieurs
acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de 'acompte pourra dire réduit au regard du

droit réel N-1.

3.4 Le versement du bonus territolre Ctg

Fala de develuppement local ; PEVELE - BASSIN MINIER W Gestionnalre : G453C001

Famille de pigces : Monter la convantion d'objectifa st de gestian Typea de pigcs : Convention

Matura de Paide : PS ALSH Mo de la corbellle ; CCDAS PE0 PEMVS Commaniaira : ALSH accueil jeunes
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La Cal versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
pourra &tre réduit au regard du droit réol N-1

Lo caleul et le versement du bonus territoire Ctg s'clfectuent au moment du calcul de lu prastation de service
Alsh & partir des mémes déclarations de données.

ll no pourra done &tre versé quunc fois les données d'activités connues. |l reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivitt: locale compétente signataire de la Clg, vérilic a partir des donnges du compte
de résultal.

Une nofification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus torritoire Clg =era
adressée au geslionnaire et une notification d'information & la collectivité compétente par la Caf permettant la
lisibilitc et la visibilité de I'ntervention des Caf sur le territoire concermna.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire
4.1 Au regard de I'activité de égulpement

Le gestionnaire met on ceuvre un projel éducatil de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapta,

Il s'engage & proposer des services etfou des aclivités ouvertes a tous les publics, en respectant un principe
d'égalité d'accés et un principe de non-diserimiriation.

Il s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans :

= Le réglement intériour ou de fonctionnoment de I'équipement ou service,

o L'activitt de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,  axos
d'intervention),

* Los prévisions budgétairos Intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettos et
dépenses).

4.2 Au regard du public

Le gestionnaire s'engage sur les éléments suivants -

e Lne ouverture et un accés 4 tous visant 3 favariser la mixita sociale ;

= Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en fonction dos
ressources, avec une ulilisation rocommandée du quotient familial pormettant de micux prendre en
compte les situations de monoparontalits;

 Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les bosoins locaux -

La production d'un projet éducatif obligaloire. Ce projet prond en compte |a place des parents.

* la mise en place d'activités diversifiGos, excluant les cours et les upprentissages parficuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessita d'une cortaine neutralité pour le fonclionnemont de son service, of
en conséquence, il s'engage 4 ne pas avolr vacation essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale
ou confessionnelle ct & ne pas exercer de pratiguo sectairo.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de la Lalcité de la branche Famille avec sos
parichalres », adoptde par le Conseil d'Administration de |a Caisse Nationale des Allocations Familiales le 1er
Septembre 2015 ol intégrde 4 la prosents convention.

Péle de diveloppement local : PEVELE - RASSIN MINIER N* Gestlonnaire ; G459C001
Famille de piéces : Montar 1a convantion dobjeclifs af de gestion Type de pigca ; Convention
Walure da 'side ; P5 ALSH Mom de la corbelllc : CCDAS PSO PEBMVE Commentaira : ALSH accusll jounes
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4.3 Au regard des transmisslons des données a la Caf

Le gestionnaire s'engage a transmetire les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via un
service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caflr », aprés la signature d'une convention d'utilisation
spécifique. Cette transmission s'effecluc apres Iattribuiion de trols « rdles » :

s Fournisseur de données d'activité ;

e Fourpisseur de données financidres ;
o Approbateur.

4.4 Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

|.e geslionnaire s'engage & faire figurer la présentation de la struclure, ses coordonnées, les conditions ou les
régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique sur lo site Internet do la Cnaf «
monenfant.fr », propriété de la Calsse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage 4 :

o Eournir toutes les informations précitées dans le présent article el recueillis via la fiche de référencement
annexée & la présente convention pour une mise on ligne initiale de ces donndes par la Caf sur ledit site

Internet ;
» Signaler dans les moilleurs délais a la Gaf tous changements ou toutes modifications gui affecteraient les

informations mises en ligne sur ledit site Internct.

Dans le cas oil celui-cl a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf, I'autorisant & mettre a
jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le gestionnaire s'engage
3 effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteralont les Informations mises en ligne sur le

dit- site Internet.
4.5 Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation du
service, dans los informations et documents administratifs destings aux familles et dans toules les interventions,
déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés)
visant le scrvice couvert par la présente convention.

4.6 Au regard des obligations légales et réglementaires

Lo gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions legales et
réglementaires notamment en matire :

e D'agrément, de conditions d'ouverlure, de création de sorvice, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du public

1
« Da droit du fravail ;
« De réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, do recours a un commissaire aux comples ;

s De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activite, depdt de bilan, etc.

Il s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concormne pas les collectivités

tarritoriales).

Article 5 - Les piéces justificatives

P'Ble da diveloppement local : PEVELE - BASSIN MINIER T W° Gesllonnaira : G452C001

Familla da plces : Monter la convention d'vbjectife el da gestion Type du pléce : Convention
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Le gestionnaire s'engage, pour toute Ia durée de la convention, & produire, dans les délais impartis, les piéces
juslificatives détailléoes a ce présent article, dont il est garant de lu qualité et de la sincérite.

Les juslificatifs pouvent &lre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de
fichicrs électronigues, sauf demande expresse do la Caf.

l.e gestionnaire s'engage 4 conserver l'ensemble des pieces comptables, financidres ct administratives pendant
la durée légale de lour conservalion, pendant laquelle ces pigcos peuvent étre sollicitées par la Caisse
d'Allocations familiales et & los mettre 4 disposition en cas de conirdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
« Accucll Adolescents » s'offectue sur la production des piéces justificatives selon los dispositions précisées ci-
aprés :

5.1 Les piéces justificatives relatives au gestlonnaire et nécessalres & la signature de Ia
conventlon

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Nature de Justificatifs & fournir pour la signature de Ia :?EJE:E:;IEHHrZ?!tLTLﬁ:;r Ir?t de la
I'élément justifié  |premiére convention d i c
o convention
- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfocture,
- Pour les mutuellos : récépisse de demande
Existence légale |d'immatriculation au registro national dos mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal dos
derniéres &loctions constitutives _ﬂ:ﬂeagmiun de: non changement de
- Numéro SIREN / SIRET N i
Vocation - Statuts datés et signos
Destinataire du - I!?elevé d h:[entrlte ba_mr;aire, plﬂ‘stal, IBAN ou calsse
R— d'épargne du bénéficiaire de 'aide, ou du
P bénéficlalre de la cession de eréance (loi Dailly).
Capacité du - Lisie datée des mombres du conseil Liste datéo des membres du consall
contractant d'administration et du bureau d'administration et du bureau
- Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan)
Pérennité relalifs & 'annde précédant la demando (sila
structure existait en N-1)

Collectivités territoriales — Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de Justificatifs & fournir pour la signature de Ia Justificatifs 4 fournir pour a
ey i = 4 signature du renouvellement de la
I'élement justifié  |premiére convention :
_ : convention

~ ArrGté préfectoral portant création d'un EPCI et
Existence légale  |détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

- Slatuts pour les élablissenents publics de Attestalion de non changement de
Vocation coaperation intercommunale datés et signés situation
_ (detaillant les champs de compétence)
DOEINABRE AN, | s ol birioeihs, posial, 2R
paiement _
Pale de dévaloppement local ; PEVELE - BASSIN MINIER N” Geationnalre : GI50C001 -
Famille de pigces : Monter la comvantion d'object!fs ol de gastion Type de pldce : Conventlon
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Entreprises — groupements d'entreprises

Naturede |Justificatifs & fournir pour la signature de  [Justificatifs & fournir pour Ia signature
I'élément Justifié [lapremiéreconventlon. . |dd renouvellement de la convention
Vocation - Statuts datés et signés )

~Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou

Destinataire du |caisse r:'in_apa‘rgna du bénéficiaire dEr l'aide, OU | A ttestation de non changsment de situation
paiement du bénéficiaire de la cession de créance (loi

Dailly). B
- Numéro SIREN / SIRET ) _
- Exlrait Kbis du regisire du commerce délivré |[Extrait Kbis du registre du commerce

Existence légale : G i
E B par le greffier du Tribunal de commerce, délivré par le greffier du Tribunal de

datant de moins de 3 mois commerce, datant de moins de 3 mois

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
Pérennité hilan) relatifs 4 'année précédant la demande

(si I'entreprise existait en N-1)

5.2 L'engagement du gestionnaire quant aux piéces Justificatlves nécessalres a la signature de la
conventlon

Nature do élément NETgliie a kavuk Frm o Justificatifs a fournir pour la signature du
R slgnature de la premiére ;
justifie renouvellement de la convention
T convention
Projet éducatif Aflestation de non changement de siluation
Projet pédagogique Projet pédagogique ]
PC;U: l iimuefl dnc futn = o el Pour I'Accueil de jeunes conventionné en tant
Qualité du projot cofvestionne: s tant gue el iacctel que tel (accuell 14-17 ans):
14-17 ans) g : - : :
|.a convention entre F'organisateur de I'accuell ot

La convention entre I'organisateur de : i
i : % 9 : la préfecture (services départementaux de la
[Paccueil et la préfecture (services

départementaux de la jeunesse) jsu H_HSSE}
I = IO En cas de délégation de service En cas de délégation de service public, ou de
; [public, ou de marché public {marché public

Eléments financlers Grille tarifaire Grille tarifaire
Fiche de Imprimé type recueil de données seulement si

4 .. . lle partenaire est non habilité pour la mise & jour
référencement « mon- [Imprimé type recueil de données : N :
er Bt s _ sur monenfant.fr etfou en cas de campagne de

’ _ réactualisation i

Les piéces Justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de tout changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf los pigces justificatives ci-dessous Gnumérées
des lors qu'il y a un changement ou une maodification : '
o La grille tarifaire ;

e |a liste des lisux implantation ;
s La fiche de référencement « monenfant.fr ».

Téle da diveloppamant local : PEVELE - BASSIN MINIER N* Gesllannalre ; GASIC00T
Famille da pléces : Monter la convention d'objectifs at da geslion Typa da plice : Convention
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5.3 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la prestation
de service Alsh « Accueil Adolescents »

Pour chaque année (N) de la convention [Pour chaque année (N) de la convention
: Justificatifs nécessaires au paiement  |: justificatifs nécessalres au au paiement
d'un acompte ) du droit définitif

Extrascolaire / Accueil de jounes ; Accuso
de réceplion de la déclaration de I'Alsh
auprés des autorités administratives Recépissé de déclaration de I'Alsh auprés
[compétentes (*) des aulorités administratives compétentes.
Périscolaire : Récépissé de la déclaration  |(*)

de I'Alsh auprés des aulurités
administratives compétentes (*)

Budget prévisionnel N. (uniquemaont si
I'Alsh a moins de 2 ans d'activilé Acompte
versé sous réserve de la présence a la Caf
du compte de résultal N-1 ou N-2,

Nombre d'heures roalisées en N par Nombre d'heures réalisées détalllées par
nature d'activilé selon le niveau de recusil |période et par age et par nature d'activile
défini dans la convention d'objectifs et de  |selon le niveau de recucil défini dans la
financement _ convonlion d'objectils et de financement

i‘\latum de I'Elément
justifid

Déclaration de
fonctionnement

Eléments financiers Compte de résultat

Activité

(*)Les éléments liés aux déclarations DDCS paurront Ggalement étre consultés directement par la Caf & parlir du
systéme d'information des accucils de mineurs (Slam)- Gestion accueils de mineurs et 16léprocédure accusil de
minours (GAM- TAM)

5.4 Les piéces |ustificatives relatives au suivi de I'actlvité

Mature de I'dlément
ustifié

Activité

- Nombre d'ﬁéures réalisées en N selon le niveau de recueil défini dans la
convention d'objectifs et de financement

Auregard de la lenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique
au service d'accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le geslionnaire s'engage A tenir une comptabilité générale et une complabilite analylique distinguant chague
activité et a valoriser les contributions & fitre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est pas
incluse dans I'assiolte de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & dispaosition avec
indication de l'origine, des conditions juridigues d'occupalion des locaux, du montant des loyers et charges
locatives supportées,

Article 6 : Les engagemenfs de la Caisse d'allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise 4 conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir chaque
année au gestionnaire les éléments actualisés, Fllo adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permeltant de compiéter les ¢lements nécessaires au versement de la prestation de service accuoil de loisirs
sans heébergement (Ps Alsh) « Accueil Adolescents » et au bonus terrilolre Ctg.

Pala de developpement local ; PEVELL - BASSIN MINIER N Gesfionnalre : GA53C00T
Famille de places : Monlar la conventiun d'objectifs et de gestian Type de pléce : Convention
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Elle procéde aux conlrdles de ces données et au versemenl des subventions dles.
Article 7 : L’évaluation et le contréle
7.1 Le sulvl des engagements et évaluation des actions

| 'évaluation des conditions de réalisation des aclions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord enlre la Caf et le

geslionnaire.
| *&valuation porte notamment sur :

e La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
o 'impacl des actions ou des Interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de Fintérét

général ;
e Les prolongements susceptibles d'lre apportés a la convention, y compris la conclusion d'unc nouvelle

convention ;
e | 'atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements par I'organisation
d'une réunion de bilan :

Chaque année
7.2 Le contrble de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnalre doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de l'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur plécos olfou sur
place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuties au fitre de la présente convention, sans gue le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les controles
pouvent &re réalisds par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressourcos des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de fravall, rapports d'activite, el
tout document justifiant du soutien financler de la collectivité territoriale ayant la compélence périscolaire {a lifre
d'exemple : en cas d'attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou cormmunautaire etc.

La Caf peul &ire amenée a prendre contact avec des tiers, afin de veérifier l'exactitude des données sur
lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. Il peut en &lre ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systétme d'information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s'assuror de la fiabilité des

données fransmisos.

Le contrdle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entratner une régularisation, la récupéralion de tout
ou partic des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le rofus de communication de justificatifs, ou tout autre document onfraine la suppression du financermant de la
Caf, et la récupération des sommaes versées non justifiees.

Article 8 - La durée et la révision des termes de la convention

Pale de développemant local : PEVELE - BASSIN MINIER M Geslionnaire ; G459C001
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La presenle convention de linancement est conclue du 01/01/2022 au 31/112/2024 .

Toute modification dos conditions ou des modalilés d'exécution de la préscnte convention définie d'un commun
accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les élémenls maodifiés de la convention, sans que cewx-ci ne puissent conduire & remetire en
causo les objectifs dafinis dans cette convenlion.

Article 9 : La fin de la convention

Resiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par 'une des parties de ['uno de ses obligations résullant de la présente convention, colle-
¢l pourra étre résiliee de plein droit par l'autre partie, & l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandee avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations conlractuelles et
restée infructueuse,

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit de la
présente convention par la Caf, a 'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi d'une lettre recommandée avec
avis de réception valant mise en demecure de se conformer aux obligations légales ou réglomentaires en vigueur
et restée infructueuse,

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sora résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de pracéder & une mise
en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de ;

e Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
¢ Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel gu'indiqué a
I'article « |a révision des termes » ci-dessus.

Résiliatlon par consentement mutuel

La présente convention peut &tre dénoncée par I'une ou l'autre des parlics moyennant un délai do prévenance
de & mois.

Effots de la résiliation

La résiliation de la présente convention entralnera I'arrét immédiat des versements,
La résiliation interviendra sans préjudice de tous aulres drolts et de tous dommagos et intéréts.

Pdle de développornant local : PEVELE - BASSIN MINIER N° Gesfionnalre : G459C001
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Annoxe 1

ADOLESCENT - Liste des lieux d’implantation

Ex: Vibourg

08562

32 avenue du moulin

Centre du moulin

Peqice-Got

I g‘fjl.‘iﬁ

Anee Spaun Jany

Rhidion ﬁ::%:%
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Article 10 — Les recours
Recours amiahle

l.a prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Accucll Adolescents » el le bonus territoira Clg
atant des subventions, le consell d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour
connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de la présente convention.

Recours contentietn

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administralil dont reléve
la Caf.

Le gestionnaire reconnait avoir regu un cxemplaire de I'ensemble des éléments constitutifs de la présenta
convention pour la subvention dile prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement {Alsh) « Accuell
Adolescents » et du bonus territoire Cig et en avoir pris connalssance.

Les parties a la présente convention s'engagent & se conformer & I'ensemble des dispositions constitulives de

celle-ci.

Il est &tabli un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Lille, lo 08/04/2022 en 2 oxemplaires .
Madame lL.a Maire

COMMUMNE DE PETITE FORET
Le Directeur Général de E DE PET
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord : . .
d GOMB
Luc GRARD Sandrine ERT
Par délégation :

La Responsable du pdle de développement local de
PEVELE - BASSIN MINIER

Anne GAILLET i*our les Collactivités Terrltorlzles signature ef cachet obllgatolres.

T'Ble ds dovoloppement fozal - PEVELL - BASSIN MINIER B W Gastionnalre : G458C001 o
Famille de plécos : Monter Ia conveniion d'objecifs el da geslian Type de pigco : Conventlon

Mature de Faide : PS5 ALSH Mom da la corbellie : CCOAS PEO PEMVI Commantaire : ALSH accued] [cunes
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Prestation de service Accueil de loisirs
(Alsh)
Extrascolaire
- Bonus « territoire Ctg »

Péle de développement local : - PEVLLE - BASSIN MINIER M* Geslionnalre : GA50C001
Famille da pléces : Monter la convention d'otjeciia el de geslior Type de pléce : Convention

s Commentaire : Accuell de lofsirs (Alsh) «
Malure de Paide : Praslation de servica Mom da la corbeille : CCOAS PSO PEMVI Exkingcolalia’s
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l.es conditions ci-dessous de la subvontion dite prestation de service Accueil de lolsirs sans hebergemont (Alsh)
Extrascolaire et du bonus terriloire Ctg constituent la présente convention.

Cntre: LA COMMUNE DE PETITE FORET , roprésenté(e) par Sandrine GOMBERT, Sa Maire |, dont le sitye ost
situd : 80 rue Jean Jaurés 59494 Pelile Forét

Ci-apris désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Direcleur général, Luc GRARD,
et dont le siege est situé 59863 Lille Cedex 9 .

Ci-apris désignée « [a Caf ».
Préambule

Les finalités de la politigue d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens familiaux, a
I'amélioration de la qualit¢ de vie des familles ol de leur environnement sacial, au développement et 4
I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des
exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les besoins des
familles et les contributions dos partenaires. Les habitants et les usagors sont associés 2 l'oxpression des
besoins sociaux et 4 la dofinition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des terriloires qui
en sont dépourvus.

I'offre de service doil bénéficier 4 l'ensemble des familles et accorder une attention parliculiére aux familles a
revenus modeslos et celles faisanl face au handicap d'un parent ou d'un enfant, notamment au travers d'une
politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent 4

« Dovelopper l'offre d'accueil du jeune enfanl en luttant contre los inégalités sociales ct territoriales et en
améliorant son efficience :

Accompagner le parcours éducalif des enfants 4gés do 33 11 ans ;

Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d'accés a Pautonomie ;

Valoriser le role des parents et contribuer & provenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs anantq
Contribuer a 'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.

Pile de développament local ; PEVELE - BASSIN MINIER ' N* Gustionnaire ; G458C001
Famille do piéoes : Monter la convention d'obleclifs et de gestion Typa de pigee ; Canvention

A I . — Commentaire ; Accucil do loisis (Alsh) o
Malure da P'aide : Prestation de sarvice Mom de la corbeills : CCDAS PSO PEMYI Extfoneblals o
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Article 1 : L’objet de la convention

La présente convention définil et encadre les modalités d'intervention et de versement de la prestation de
service Accueil do loisirs sans hébergement (Alsh) « Extrascolaire » et du bonus lerritoire Clg pour les licux
d'implantation désignés dans le formulaire prévu a cet effet. (annexe 1) .

1.1 - Les ohbjectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Accueil de loislrs sans
hébergement (Alsh) « Extrascolaire »

Dans le cadro de leur polifique en direclion du temps libre des enfants ol des jeunes, les Caf soutiennent le
développement et le fonclionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des accueils de scoutisme sans
hébergement et des accuells de jeuncs déclarés auprés des services départementaux de la jeunesse.

L'accueil de loisirs extrascolaire est celui qui se déroule le samedi sans école, le dimanche et pendant les
vacances scolaires. (Uniguement pour les séjours d'une durée maximum de 5 nuits et 6 jours).

1.2 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Clg est une aide complémentaire & la prestation de service Alsh versée aux structures
soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projel de territoire au
senvice des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d'une convention territoriale globale (Ctg).
Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs
spécifiques dédiés aux départements d'outre-mer), celte subvention de fonctionnement vise a favoriser la
pérennité de l'offre existante en matiére d'accueil de loisirs extrascolaires.

Article 2 - L’éligibilité 2 la subvention et au bonus territoire Ctg

2.1 L'éligibilité & la subvention dite prestation de service Accueil de lolslrs sans hébergement
(Alsh) Extrascolaire

Ces accueils sont éligibles 4 la prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) versée par les
Caf dés lors qu'ils remplissent les obligations réglementaires relatives & la protection des mineurs définies dans
la Code de I'action sociale et des familles et prennent en compte les nouvelles dispositions induites par le Décret
n°2018-647 du 23 Juillet 2018 modifiant les définitions et les régles applicables aux accuells de loisirs ainsi que
les critéres précisés a l'ensemble des points abordés a l'Article 4.

Le temps extrascolaire pris en compte par la Caf se situe pendant :

= Les vacances scolaires (pelites vacances et vacances d'été) ;
¢ Les samedis sans école ;
e Le dimanche (uniquemont pour les sé&jours d'une durée maximum de 5 nuits el 6 jours).

Pole de développement local - PEVELE - BASSIN MINIER ) N* Gestlonnaire : G450C001
Familla du pléces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de plice : Canvention
Nature da Paide : Prestation de service Nom de la corbeilla ; GCDAS PSO POMV3 e i e s s
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Un accueil de loisirs sans hébergement exfrascolaire est un accueil collectif de mincurs qui répond a l'ensemble
des caraclérisligues suivantes :

= Lire organisé cn dehors du domicile parental ;

Accueillir do manigre réguligre 7 & 300 mineurs :

Offtir une diversité d'activités organiséos

Avoir un caractére éducatif ;

5o derouler sur 14 jours au moins consécutifs ou non au cours d'une méme année ;
S'étendre sur une durée minimale de deux heures.

& & & 8 6

Un accueil de scoutisme sans hébergement extrascolaire cst un accueil collectif de mineurs qui répond a
I'ensemble des caractéristiqgues suivantes :

= Etre organisc en dehors du domicile parental ;

e Accuelllir de maniére réguligre au moins sept mineurs ;

« Efre organisé par une assoclation dont 'objet est |a pratique du scoutisme et bénéficiant d'un agrément
national délivré par le ministre chargé de la jeunesse.

Les accueils de loisirs sans hobergement extrascolaires et les accueils de scoutisme sans hébergement
extrascolaires sont éligibles & |a prestation de service Accueils de loisirs sans hébergoment Alsh Extrascolaire
versée parles Caf,

Sont également éligibles a la prestation de sorvicoe :

e Les stjours courts de trois nuits consceutives au plus, et les activités accessoires de quatre nuits au plus
ralltachés a un accueil sans héborgement (accueil de loisirs déclars), el sous réserve qu'ils soient
integrés au projet éducatif de cot accueil.

« Los sgjours d'une durée de cing nuits et six jours au maximum, sous réserve qulils respectent les
canditions cumulatives détaillées ci-aprés :

o Etre prévus dés la déclaration annuelle d'un accueil de loisirs sans hébergement ;
o Kire intégrés au projet éducatif de 'accueil de loisirs
v Faire 'objol d'une déclaration en tant que séjour de vacances.

e Les séjours organisés dans le cadre du projet éducatif d'un accueil de scoulisme sans hébergement,
d'une durée maximum de cing nuits et six jours, sous réserve qu'ils aient fait 'objet d'une fiche
complémentaire & la déclaration iniliale de I'accueil de scoutisme.

La prestation de service Accuell de loisirs sans hébergement Exirascolaire ne peut étre attribuée aux accueils :

Organisés par des établissements d'enseignement scolaire ;

Ne relevant pas du régime de protection des mincurs ol les enfants sont accueillis hors du domicile
parental ;

Donl la mission reléve de la protection de 'enfance ;

Destinés a un public nécessitant une prise en charge spécifique (prolection judiciaire de la jeunesse, etc.).

Péle da dévaloppsment local ; PEVELE - BASSIN MINIER M* Geslionnaire : GA53C001
Famille da pigces : Maonier [a conventlon d'objectifs ol du gestian Type de pigca ; Convention
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2.2 L’éligibllité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué & un équipement remplissant les conditions suivanles :

o Etre éligible 4 la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifique rythmes

éducatifs (Asre)) ;
e [Fire soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse ;
e Se situer sur un territoire sur lequel une convention terriloriale globale (Ctg) a él¢ signée entre la Caf et la

colloctivité locale ;
e Dont 'offre d'accueil exisle au moment de I'élaboration de la Convention territoriale globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

« Sous forme monétaire (achats d'heures/enfants par période, subvention d'équilibre ...} ;
e En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 : Les modalités de la subvention dite prestation de service
accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) Extrascolaire et du bonus

territoire Ctg

3.1 Les modalités de calcul de la Ps Alsh « Extrascolaire »

Flle se calcule de la fagon suivante :

|.a Caf varse une prestation de service (Ps), basée sur l'unité de compte relenue selon les modalilés de caloul
détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % X Prix de revient dans la limite d'un prix plafond?
X Nombre d’actes ouvrant droit X Taux de ressortlssants du régime général? .

1. Le prlx plafiond est fixé annuellemant per la Gaf
2, Tel qua d&finl & PArticla 3.3

Pale de developpement kocal ; PEVLLE - BASSIN MINIER "N* Gesbionnaire : G459C001
Type de pigoe : Conventlon
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Mature d'activité

Mode de palement des familles

Unité de calcul de la pre_s_fﬁtinn
de service

Accueil de loisirs et de
scoutisme sans hébergement
extrascolaire

Faiement sur facturation

Option 1

Uniquement par une facturation a
I'heure /onfant

En fonction du nombre d'heures
figurant sur les factures () aux
familles

Option 2

Uniquement par une facturation a
la ¥ journée ou journde/enfant

En fonetion du nombre de %4
journdées ou journées figurant
sur los factures (2) aux familles,
avec la régle suivante ;

- si Famplitude douverture
effective de I'equipement est
&gale ou supérieure a 8 heures
[pour une journée, alors la
journée équivaut a8 8 heures et
la ¥ journée equivaut & 4
heures ;

- si "'amplitude d'ouverlure
elfective de Méquipement est
inférieurs & 8 houres pour une
journée, alors la journée
equivaul a cette amplitude
liournaliare et la % journae
gquivaut a la moilio de
'amplitude journaliére
d'ouverture effective de
l'equipemont.

Option 3

Par les deux modes do
facturation ci-dessus du fajt d'un
cumul sur une méne journée
d'une facturation 4 'heurefenfant
of d’'une

facturation & la % journée ou
journéefenfant.

En fonction du nombre de
journées facturées (2) aux
familles dans la limite do
Famplitude d'ouverture effective
de I'equipement (avec 1
journée = 8 h maximum et une
¥ journée = 4 houres
maximum).

Option 4

|Par les doux modes de
facturation ci-dessus du fait d'un
cumul sur un méme accueil d'une
facluration & I'heure/enfant et
d'une facturation a la ¥ journéo
ou journéc/enfant,

" |Par le cumul du nombre

d'heures figurant sur les
factures (2) aux familles el du
nombre de journées faclurées
aux famnilles dans la limite de
Famplitude d'ouverture effective
de I'équipement (avec 1
journée = 8 h maximum et une
¥ journée = 4 h maximum).

Paiement selon un autre mode

Uniquement pour l'acquittement

En fonction du nombre d'heures

Opton S | i in forfalt (3)

Option 6  [Unigucment par une cotisation (4)
Par au moins deux dos modes de

Option 7 [tarification ci-dessus a I'exclusion

des options 3 ou 4 ci-dessus

[roalisées au profit des familles.

Ple de développement local - PEVELF - BASSIN MINIER

Familic de pigces : Monler la convention d'oblectifs of de gestion
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(2) |.a facturation résulte de 'élablissement d'une facture qui précisc a la
famille la nature de I'unité de comple (heure ou journée), le tarif unitaire de
cetle unité de comple et le nombre d'unités retenucs pour élablir la facturation
a la famille.

(3) |e forfait correspond & une offre déterminée par avance sur une période
supéreure a une journée, et dont la périodicité est soit hebdumadaire,
mensuelle, timestrielle, semestrielle ou annuelle, el pour lequel est demande
[un paiement global et invariable quel que soil le nombre d'actes eflcctuds.

(4) La cotisation est une somme d'argent permellant de financer les frais de
fonctionnement d'un équipement.

En fonction du nombre de journées réalisées au profit des familles avec 1

Séjours organisés par un fiournée = 10 heures
accuell de loisirs extrascolaire |Sont ¢ligibles les « s¢jours accessoires » a I'Alsh d'une duréo de 1 4 4 nuits
ou de scoutisme ainsi que los séjours de 6 jours 5 nuits remplissant les conditions définies

dans I'objet de la convention. |

Les parties sighataires & la préscnte convention retiennent comme modalités de calcul de la prestalion de
service pour 'accuell de loisirs sans hébergement « Exlrascolaire » l'option indiquéc ci-dessous et relative au
mode do paiement des familles telle que détaillée a Farticle 3-1 « Le made de caleul de la subvention dite
preslation de service Accueil de loisirs sans hébergement Cxtrascolaire.

Pour I'accucil de loisirs sans hébergement - extrascolaire, Poption n® 5 est retenue

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiguer & la Caf la grille
tarifaire a la signature de la convention. Toute modification de ceite grille doit élre signalée par un envoi

systématique & la Caf par le gestionnaire.
Niveau de recuell des Informations

La Caf et le gostionnaire précisent les modalités de recueil concernant les données financiéres et les données
d'activite.

Niveau de recueil des données financiéres

Le gestionnaire cormmunique les données financiéres par commune.

Niveau communal.
Préciser la(les) commune(s) pour la(les)quelle(s) des donnéos financiéres sont transmises : PETITE-FORET

A défaut, aprés accord de la Caf, une possibilité concernant le recueil des données financiéres niveau supra-
communal ou infra-communal peut &tre choisie.

Niveau de recueil des données d'activité

Le gestionnaire communique les données d'activilé par lieu d'implantation.

Par lieu(x) d'implantation.
Préciser la(les) commune(s) pour la(les)quelle(s) des données d'aclivité sont transmises : PETITE-FORET

Fiis de développement local : PEVELE - BASSIN MINIER N* Gestionnaira : GA59C001
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3.2 Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre oxistante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I'offre existante gui s'éléve pour l'annéc de
référence de la présente convention a : 1,29 houres d'accueil

Le montant forfaitaire du bonus terriloire Ctg pour les heures existantes soutenues par la collectivité : 34096,00
€heurs

Le montant forfailaire est calculé par la Caf & partir du montant total® de la Psej calculé en N-1 au titre du Cej
(Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents), et du montant total calculé des dispositifs Dom (Contrat
d'accompagnement de soutien ol d'objectifs (Caso) et du contrat de rattrapage (Cr) / Nombre total d'heures
d'accueil? (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescenls ou aide spécifigue rythmes éducatifs {Asre)

soutenues par la collectivité et béndficiant de la Pso Alsh ou Asre au tifre du régime général sur le territoire de
compétence donné,

Plafond de financement

Le bonus territoire Clg est plafonné de tolle sorte que la somme des subventions de fonclionnement sur fonds
nationaux (Pso, bonus teritoire Ctg, fonds publics et territoires...) ne dépasse pas 80% des charges de Alsh,
En cas do dépassemont, I'écrétement se fera sur le montant du bonus territoire Cig.

Le montant du bonus territolre Ctg s'étahlit donc ainsi :

Mombre d'heures déclaré par e Montant forfaitaire / heure
partenaire plafonng a l'existant de I'offre exislante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-deld de I'offre existante n'est pas possible.
En cas de reconfiguration de l'offre d’accueil sur lg territoire de compétence de la collectivité signataire do la Ctg,
les heures existantes éligibles au bonus terriloire Ctg peuvent faire I'objet d’un transfert si I'offre d'accueil est -

= Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellemeant ou tolalement) ;
= Soit reprise & la suite d'un changement de gestionnaire.

3.3 Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) Extrascolaire

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Accuell de loisirs sans hébergement
(Alsh) Extrascolaire est fixé 4 :

Taux fixe : 99%,

4. L montant de référence estla charge & payer comptablflsde pour ia dernigre année do dispositif considént,
4. ll s"agh des haures réalistes ou faclurées (sulvant l'option retenus dans ka présents convenfian)

Pdle da développemont local ; PEVELE - BASSIN MINIER ' N® Gastionnalre : GA58CO07
Familie de pigces : Monter Ia convenlion d'objectifs et de gestion Type de plice : Convantion
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|.e paiement par la Cal est effectué en fonction des pitces justificalives détaillées dans I'Article 5 de la présente
convention, produites au plus lard le 31 mars de I'année qui suit l'année du droit (N) cxaminé.

En tout état de cause, 'absence de fournilure de justificatifs au 30 juin de I'année qui suil 'année du droit (N)
examiné peut enirainer la récupdration des monlants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31
décembre de I'année qui suil I'année du droil (N) examing, aucun versement ne pourra &tre effectué au titre de N.

Le versemenl de la subvention dite prestation de service Accucil de loisirs sans hébergement  (Alsh)
Extrascolaire est effeclu¢ sous réserve des disponibilités de crédils et de la production des justificalifs précisés a
I'article 5

|.e gestionnaire s'engage & communiquer & la Cal annuellement le détail du nombre d'heuras réalistes et/ou
faclurées au profit des familles par période et par tranche d'age.

Si les données d'activité détalllées sont désormais uniguement demandées pour la déclaration de données
réelles, il est cependant nécessaire d'en assurer le suivi tout au long de I'année, notamment en cas de conirole

de votre Caf.

Concernant lo versement d’acompte relatif & la Ps Alsh Extrascolaire, la Caf versera un ou plusieurs acomptes
dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de 'acompte pourra étre reduil au regard du droit réel

M-1.
3.4 Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droil prévisionnel N. Le montant de I'acompte
pourra &tre réduit au regard du droit réel N-1.

Le calcul et le versement du bonus territoire Cig s'effectuent au moment du calcul de la prestation de service
Alsh a4 partir des mé&mes déclaralions de donndes.

Il ne pourra donc &tre versé qu'une fois les données d'activités connues. Il reste conditionné au maintien du
cofinancement de Ia collectivité locale compétente signataire de la Ctg, veérifié & partir des données du compte

de résullat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du honus temitoire Cig scora
adressée au gestionnaire et une notification d'information & la collectivité compétente par la Caf permetiant la
lisihilité et la visibilité de l'intervention des Caf sur le territoire concerné.

Péle de devoloppement local : PEVELE - BASSIN MINIER N Geshionnaire : G459C001
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire
4.1 Au regard de I'activité de équipement

Le geslionnaire met en ceuvre un projet éducatif de gualite, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté.

Il s'engage a proposer des services etfou des aclivités ouverlos a tous les publics, en respectant un principe
d'égalité d'accés ot un principe de non-discrimination.

Il s'engage & informor la Caf de lout changemenl apporté dans :

= Le réglement intérieur ou de fonctionnement de l'&quipement ou servico,

e L'activitté de Tequipernent ou  service (installation, organisation, fonclionnement, gestion, axes
d'intervention),

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année {(augmentation ou diminution des recettes ot
dépensos).

4.2 Au regard du public

Le gestionnaire s'engage sur los éléments suivants

e Une ouverture et un aceés a tous visant & favoriser la mixite sociale :

¢ Une accessibilite financiére pour toulos les familles au moyen de tarifications modulées en fonction des
ressources, avec une ufilisation reccommandée du quotient familial permettant de micux prendre en
compte les situations de monoparentalité;

e Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux :

La production d'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en comple la place des parents.

la miso en place d'activités diversifiées, excluant les cours ot les apprentissages parficuliers.

L]

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une cortaine neutralite pour le foncltionnement de son service, et
en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essenticlle de diffusion philosophique, politique, syndicale
ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de la Laicit® de la branche Famille avec ses
partenaires », adoplée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le 1er
Soptembre. 2015 et intégréoe a la présente convention.

4.3 Au regard des transmissions des données 3 Ia Caf

lLe geslionnaire s'engage & transmettre les données financigres et d'aclivités de fagon dématérialisée via un
service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caffr ¥, aprés la signature d'une convention d'utilisation
spécifique. Cette transmission s'effectue aprés I'attribution do trois « réles » -

e Fournisseur de données d'activité :
* Fournisseur de données financiéres ;
o Approbateur.

Pole de diveloppement local - FEVELE - BASSIN MINIER ) ; M* Gestionnaire : (34500007
Famille de pigces : Monter la conventlon d'objectifs e de gestlon Type de pléce @ Convention
Nature de 'side : Prestation de service Mom ds Iz corbel : CCDAS PSO PEMVS Commentalra : Accuell de lolsirs (Alsh) «

Extrascolaire »
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4.4 Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnalre s'engage & faire figurer la présentation de |a structure, ses coordonnées, les conditions ou les
régles d'admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique sur le sile Internct de la Cnaf «
monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage & :

« Fournir toutes les informations précitéos dans le présent article et recueillis via la fiche de référencemenl
annexde a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site

Infernet ;
« Signaler dans les meilleurs délais & la Caf lous changements ou toutes modifications qui affecleraient les

informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf, lautorisant & mettre a
jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le gestionnaire s'engage
4 offectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteralent les informations mises en ligne sur le

dit- site Internet.
4.5 Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le licu principal de réalisation du
service, dans les informations el documents administratifs destinés aux familles et dans loutes les interventions,
déclarations publiques, communiqués, publications, alfiches, (y compris site Internet ot réseaux sociaux dadiés)
visant le service couverl par la présente conventlon.

4.6 Au regard des obligations légales et réglementaires
lLe gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et

réglementaires notamment en matiere :

« D'agrément, de conditions d'ouverlure, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du public

¢ De droit du travail ;
« De réglement des colisations Urssaf, d'assurances, de recours & un commissaire aux compfes ;
» De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, efc.

Il s'engage & informer la Caf de tout changemont apporté dans les statuts (ne concemne pas les collectivités
territoriales).

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais imparlis, les picces
justificatives détaillées a ce présent article, dont il ost garant de la qualité et de la sincerité.

Les justificatifs peuvent &tre fournis indiffieremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de
fichiars électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des pidces comptables, financiéres et administrativos pendant
la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent 8tre sollicitées par la Caisse
. d'Allocations familiales et 4 les metire a disposition en cas de contrdle sur place.

Pole de dévcloppamant local | PEVELE - BASSIN MIMIER M® Gestionnaire : G4590C001
Farnllle de pléces : Monier la convention d'objectifs at de gestlon Type da pigca : Gonvention

i § g 5 o Commentaira - Accueil de Inisira (Alsh) «
Mature de I'side : Frestation de service Mom de la corbeille ; CCDAS P50 PBMVA Exl PR
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Le vorsement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans héboergement
« Accuell Exlrascolaire » s'effectue sur Ia production des pigces justificatives sclon les disposilions précisées ci-

apras :

5.1 Les pidces |ustificatives relatives au gestionnalre et nécessaires & la slgnature de la

convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Mature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
|signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de déclaration en
[Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des
dernieres élections constilutives

Altostation de non changement de

- Muméro SIREN [ SIRET

Eatiﬂn'

- Slatuts datés el signés

Destinataire du

d'épargne du bénéficiaire de I'aide, ou du

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse |

situation

structure existait en N-1)

PRI |pénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly). - _
Capacité du - Liste datée des membres du consell Liste daléo des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau _|d'adminislration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou ¢léments de bilan)
Pérennité relalifs a l'année précédant la demande (si la

Collectivités territoriales — Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Mature de
I'élément justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
conventlon

Existence légale

- Arrdte préfectoral portant eréation d'un EPCI ot
détaillant le champ de compétonce

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopéralion intercommunale datés et signés

Destinataire du
paiemaont

(dataillant les champs de compétence)

Attestation de non changement de
situation

- Relevé d'identité bancaire, postal

Méle de développament local : PEVELE - BASSIN MINIER
Famille da pidces ; Monlar la convention d'objcctifs el de gestlon

Mature de 'aide : Prosistion de sepvico

Mo di la carbeifle : CCDAS PSO PBMYAE
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Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de  |Justificatifs 2 fournir pour la signature
I'élément justifié |la premiére convention du renouvellement de la convention
Vocation - Statuts datés el signés

Destinataire du
palement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou
caisse d'apargne du bénéficiaire de I'aide, ou
du bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly).

Existonce légale

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non changement de situation

- Extrait Khis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Extrait Kbis du registre du EOmI-TtE!'GE
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mols

- Compte de résultat et bilan (ou ¢léments de
bilan) relatifs a 'année précédant la demande
(si 'entreprisc existait en N-1)

Pérennité

5.2 L'engagement du gestionnalre quant aux piéces justificatives nécessaires & la signature de la
convention

Justificatlfs a fournir pour

la signature de la premidre Justificatifs a fournir pour la signature du

Nature de I'élément
Irenouvellement de la conventlon

justifié

convention
Projet éducalil Allostation de non changement de situation

Qualité du projet Projet pédagogique Projet pédagogique _
Grille tarifaire Grille tarifaie

En cas de délagation de
[Contrat de concession [service public ou de marché
public

En cas de délagation de service public ou de marché
public

Imprimé type recueil de données seulement si le
partenaire est non habilité pour la mise a jour sur
monenfant fr et/ou en cas de campagne de
réactualisation

Fiche de référencement |Imprimé type recueil de
« mon-enfant.fr » données

Les piéces justificatives rolatives au service Alsh nécessailre en cas de tout changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre 4 la Caf les pléces justificatives ci-dessous énumérées
des lors qu'il ¥ a un changement ou une maodification :

e La liste des licux implantations (Annexe 1) ;
e La fiche de référencoment « mon-enfant.fr » ;
o |a grille tarifaire.

MN* Gastionnalre : G450C001

Typa da pléce @ Convention
Commentaire : Accusl de lojsies (Alsh) «
Fubrascolaire »

Pale de développamant local : PEVELE - BASSIN MINIER
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5.3 Les pléces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la prestation
de service Alsh « Extrascolaire »

Nature de I'élément !Pnur chaque année (N) de ]a Puu.r cha'que année J:[N} de la convention :
. convention : justificatifs nécessaires |justificatifs nécessaires au palement du
justifié B S
au palement d'un acompte droit définitif

Accusé de réception de la déclaration
de I'Alsh auprés dos autorités
administratives compétentes (%)
Budget prévisionnel N. (uniguement si
I'Alsh a moins de 2 ans d'activité

Déclaration de
fonctionnement

Récopisse de déclaration de I'Alsh auprés
des autorités administratives compétentes. (%)

Eléments financiers |Acompte versé sous réserve de la IICnmpte de résultat
presence a la Caf du compte de résultat
|N-1 ou N-2. _ :
Nombre d'heures réalisées etiou Mombre d'heures réalisées etfou faclurées
i facturéos en M selon le niveau de détaillées par période et par dgo selon le
Activite 2 ; . s .
racuell d&fini dans la convention niveau de recueil défini dans la convention
d'objectifs et de financement d'objeclils et de financement

(*) Les éléments liés aux déclarations DDCS pourront égalemant &tre consultés directement par la Caf a partir
du systéine d'information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accucils de mineurs ot téleprocédure accueil
de mineurs (GAM- TAM)

5.4 Les piéces |ustificatives relatives au sulvi de Pactivité

LNature de I'élément
justifié

- Nombre d heures facturées otfou réalisées en N selon le niveau de recusil défini

— dans la convention d'objeclifs et de financoment

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un hudget spécifique
au service d'accueil du joune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et & valoriser les contributions 4 titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est pas
incluse dans l'assiette do calcul de la prostation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition avec
indication de l'arigine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et charges
locatives supporlées.

Article 6 : Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fail parvenir chaque
année au gestionnaire les éléments aclualisés. Elle adresse égalemenl le(s) formulaire(s) dématérialiso(s)
pormettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la prestation de service accueil do loisirs
sans hébergement (Ps Alsh) « Extrascolaire » et au bonus territoire Ctg.

Ces docuinents pouriont étre adressés au gestionnaire sous forme démaicrialisée.

Méle de développemeant locsl : PEVELE - BASSIN MINIER N° Geslionnaire ; GA590001
Famille du pigces - Manter la convention d'ohjectifs el de gestion Typu da pigca ; Convenlion
Malure da I'side ; Preslallon de service MNom de la corbellle : CCDAS PSO PEMYS Commentsie : Accuall de lnisi (Alsh] «

Exfrasonlaine »
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Article 7 : L’évaluation et le contrdle
7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

| 'évaluation des conditions de réalisation des aclions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
gualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définles d'un commun accord entre la Caf et la

gestionnaire.
L'évaluation porte notamment sur

o La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
o 'impact des actions ou des interventions, il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de linterdt

général ;
o Les prolongements susceptibles d'étre apporlés a la convention, y compris la conclusion d'une nouvelle

convention ;
o L'alleinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas cchéant.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des madalités de suivi des engagements par 'organisation
d'une réunion de bilan :

Chague année
7.2 Le contréle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, do I'emplol des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf etfou d'autres Caf, procéde a des conlrbles sur pigces etfou sur
place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effecluées au fitre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contriles
pouvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage & mettre a la disposition de la Caf ot le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources dos familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrals de travail, rapports d'activilé, et
tout document justifiant du soutien financier de la collectivite torritoriale ayant la compétence extrascolaire(a titre
d'exemple , en cas d'attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire etc). La Caf
peut &tre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier l'exactitude des données sur lesguelles est
hasé le calcul de Paide octroyée. Il peut en &tre ainsi par exemnple pour les frais de siége.

Le systéme d'information pourra également faire 'objet de vérifications, afin de s'assurer doe la fiabilité des

donnéas transmises.

Lo contrale fait l'objet d'une procédure contradictoire. |l peut entrainer une régularisation, la récupération de tout
ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Fole da développament Incal : PEVELE - BASSIN MINIER N® Gesllonnaira : G459C001

Famille de pléces 1 Manter lz convention d'oblectifs et de gestion Typa da pléce : Convention

Nalure de I'sids : Prestation de service Nom de I corbeillc : CCIAS PSO PEMV3 E::”“"B' felte2 Acraicl i fohlis ¢Absbl &
trascolaire »
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Article 8 : La durée et la révision des termes de la convention
La prosente convention de financement est conclue du 01/01/2027 au 31/12/2074

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parties fera l'objel d'un avenant.

Celui-ci préciscra les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en
cause les objectifs définis dans cetle convention.

Article 9 : La fin de la convention
Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résullant de |a présonte convention, celle-
ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, 3 l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligalions contractuclles et
restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et régloments en vigueur entrameront la résiliation de plein droit de la
présunte convenlion par la Caf, a Pexpiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avoc
avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations l¢gales ou réglementaires en vigueur
et reslée infructucuse,

Resiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder & une mise
en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de

« Constatalion d'usage dos fonds versés par la Caf non conforme 4 leur destination ;
s Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a
l'article « la révision des termes » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I'autre dos parties moyennant un délai de prévenance
de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera 'arrét immédiat des versements,
La résiliation interviendra sans préjudico de tous autres droits et de lous dommagus et intéréts.

Pile da développemeant local ; PEVELL - BASSIN MINILR N® Gestlonnaire : G158C001
Famille da pidces : Monter la convention d'objectifs el de geslion Type de pléca : Conventlon
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Annexo 2

de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires
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Annexe 1

EXTRASCOLAIRE - Liste des lieux d’implantation

iMom du lieu dimplantation

Commune Code postal Adresse du lieu dimplantation

Ex: Vibourg 98562 37 avenuo du moulin : Centre du moulin

Pecice Ener |93 494 ae lacs Raegon G iy Pance
Peviae- Geer | S9uiy Exjere Yolba Vuape - Qo Yoo Jaacsls Yol e _

Pdle de développemant local : PEVELF - BASSIN MINIER N® Gestionnaire - GAGICO0

FFamllie de pitces : Monter la convention d'objeclifs et de gestion Type do pigcs : Canvention

Malure de laide : Prestation de sevies Mam de |a corbeille : GCDAS PS0 PRMVA Gommantaira : Accuell de lolsles (Alsh) «
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Article 10 — Les recours
Recours amiable

La preslation de service Accuell de loisirs sans hébergement « Extrascolaire » et le bonus terriloire Gig étant
des subventions, le conseil dadministration de la Caisse d'Allocations familiales esl compétent pour connailre
des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de 'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont relove
la Caf.

Le gestionnaire reconnait avoir regu un cxemplaire de 'ensemble des éléments constitulifs de la présente
convention pour la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) Extrascolaire
ol du bonus territoire Ctg et en avoir pris connaissance.

Les parties & la présente convenlion s'engagent a se conformer 4 'ensemble des dispositions constitutives de
celle-ci.

Il est &tabli un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Lille, le 08/04/2022 en 2 exemplalres .

iadame La Maire
COMMUME DE PETITE FORET

Le Directeur Géndéral de
la Cais=ze d'Allocalions Familiales du Nord .

GOMBERT
Luc GRARD i
Par délégation :

La Responsable du péle de développement local de
PEVELE - BASSIN MINIER

Anne GAILLET

Pour les Collectivilés Terrltorlales\gignature et cachet abligatolres.

Pdle de developpement local - PEVELL - BASSIN MINIER “N" Gesllonnalre : G459C001
Famille de pléces : Manter la convention d'obectifs & de gesiion Type da pléce @ Convetilion
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CONS M ERNTGFON MO GTIES B
| DI ] | G

Prestation de service Accueil de loisirs
(Alsh) périscolaire
- Bonification « Plan mercredi »
- - Bonus « territoire Ctg »
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service Accusil de loisirs sans hébergement Alsh «
Périscolaire », du honus territoire Convention territoriale globale (Ctg) et le cas échéant de la subvention dite
honificalion & Plan mercredi » conslituont la présente convention.

Entre: LA COMMUNE DE PETITE FORET représenté(e) par Sandrine GOMBERT, Sa Maire , dont le sigége est
situé : 80 rue Jean Jaurts 59494 Petite Fordt

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Direcleur général, Luc GRARD,
ot dont le sigge est situé H9863 Lille Cedex 9,

Cl-aprés désignée « la Caf »,
Préambule

Les finalltés de la politique d'actlon soclale famillale des Calsses d'allocations famillales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des llens familiaux, a
lamdlioration de la qualité de vie des familles el de leur environnemenl social, au développement of a
I'panouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien & l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des
exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les besoins des
familles cf les contrdbutions des parenaires. Les habltants et les usagoers sont associts 4 lexpression dos
besoins sociaux et & la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverlure des besoins est recharchée par une implantation prioritaire des équipements sur des toriloires qui
en sont dépourvus.

L'offre de service dolt banéficler a lensemble dos familles et accordor une atlention parficulidre aux familles &
revenus modestes et celles faisant face au handicap d'un parent ou d'un enfant, notamment au travers d'une
politique facilitant leur accos.

Les actions soutenues par les Caf visent & ¢

= Développer lNoffre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités soclales et territoriales et en
améliorant son efficience ;

Accompagner le parcours dducallf dos enfants gés de 3 4 11 ans ;

Soutenir les jeunes 3gés de 12 3 25 ans dans leur parcours d'accés 3 I'autonomie |

Valariser le rile des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs enfants ;

- Contribuer & I'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale,

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités dintervention et de versement de la prestation de
service Accuell de loisirs sans hébargament (Alsh) Périscolaire, du bonus territoire Cig ef le cas échéant doe la
boniiication « Plan mercredi » pour les lieux dimplaniation désignés dans le formulaire prévu a cel efiel {annexe

1.

Mite da développament local : PEVELE - BASSIN MINIER N Geslionnaire : G159C001
Famllile de piéces ; Monter Ia convention d'ohjectifs el de geslicn Typa da piéce ; Convention
Mature de l'alde : PS ALSH Mom de la carbeilia ; CCDAS P50 PBMYVA Commanizire : ALSH périscalaine
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1.1 Les objectifs poursulvis par la subvention dite prestation de service Accueil de lolsirs sans
hébargement (Alsh) Périscolaire

Dans le cadre de leur poliiqgue en direclion du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf soutiennent le
développement et le fonctionnement des accueils de lvisirs sans hébergement périscolaires.

L'ensemble des temps d'accueil se déroulant sur des semaines ol les enfants vont & I'école deviennent «
Périscolaire » (3 'exception des samedis sans ¢cole et des dimanches).

1.2 Les ohjectifs poursulvis par la subvention dite bonification « Plan mercredl »

Dans le cadre du temps libre des enfants, I'aide 4 I'accés aux loisirs et aux vacances constilue de longue date
un domaine d'intervention de la branche Famille. 1 ’enjeu esl de soutenir les familles dans la conciliation de leur
vie familiale, sociale et professionnelle, en proposant & leurs enfants une offre d'accueil aducative de qualité et
accessible financigrement, sur I'ensemble des temps libres en dehors de I'école.

Pour que tous les enfanls puissent bénéficier d'activités ot de projets propices a leur épanouissement ot a leur
réussite, le « Plan mercredi » vise & soutenir la structuration et le développement d'activités de loisirs de qualite
sur le temps du mercredi, fout en recherchant une meilleure articulation des temps scolaires et périscolaires.

Les principaux objectifs poursuivis par le « Plan mercredi » sont les suivants :

« Renforcer la qualité des offres périscolaires ;

¢ Promouvoir le caraciére éducatil des activités du mercredi ;
= Favoriser Faccés a la culture et au sport ;

¢ Réduire les fractures sociales et termitoriales.

Congues dans une logique & la fois de loisirs, de découvertes et de pratiques, les aclivités du mercredi pourront
&tre culturelles, artistiques, manuelles, environnomentales, numériques, civigues et sportives. Elles devront
garantir une diversité et une progressivité pédagogique sur I'année, et feront appel aux ressources du territoire.

Le « Plan mercredi » concerne fous les enfants de la maternclle au CM2, sur les ternps du mercredi hors
vacances scolaires, a partir de la renfrée 2018.

Pour s'inscrire dans un « Plan mercredi », une collectivité doit remplir trois conditions cumulatives :

« QOrganiser un accueil de loisirs périscolaire défini & l'article R.227-1 du code de l'action sociale et des
familles.

= Conclure un Projet éducalif torritorial (Pedf) intégrant le mercredi afin de mainlenir une cohérence
éducative des activités périscolaires organisées dans les conditions de larticle R.551-13 du code de
I'éducation. Flaboré dans un-cadre partenarial élargi, (incluant notamment les acteurs du monde culturel
ou sportif), I prend en compte les temps périscolaires. le directeur de la Caf est signataire de la
convention relative a ce Pedt aux cotés du Préfet de département, du directeur académique des services
de I'éducation nationale (Dasen) el du maire ou président de I'Epci., réunis au sein du Groupe d'appul
départemental (Gad).

e« S'engager a respecter la charte qualité « Plan mercredi ». Cet engagement doit &tre formalisé par la
collectivité avec les sorvices de I'Etat et la calsse d'allocations familiales ot préciser les accucils
concernés. Celle-ci est organisée autour de 4 axes :

o Veiller & la complémentarité éducative des temps périscolaires du mercredi avec les temps
familiaux et scolaires ;

o Assurer linclusion ot 'accessibilité de tous los enfants souhaitant parliciper & I'accueil de lolsirs, en
particulier des enfants en situation de handicap ;

o Inscriro los activités périscolaires sur le territoire et en relation avec ses acteurs ;

Pale de devaloppement local @ PEVELE - BASSIN MINIER N° Geslfionnaira : GAS3C001
Famllle de pléees : Monter la conventlon d'objsctifs st de gesthan Typa de pidgea : Convention

Mature de Falde ; PS ALSH Mom da la corbellle : CCDAS PSO PEBMVI Commentaire : ALSH périscolaira
. i Pago 3



o Proposer des activités riches ef varices en v associant des sorlies éducalives et en visant une
réalisation finale (ceuvre, speclacle, exposition, tournoi, etc.).

| 'organisation de l'aceucll peut &tre confiée par la collectivité 3 un autre organisateur comme une association ou
tout aufre délégataire de service,

1.3 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus torriloire Gtg est une aide compléentaire 3 la prestation de scrvice Alsh versée aux strucluros
soulenues financiégrement par une collectivité locale cngagée auprés de la Caf dans un projet de territoire au
service des familles. Cet engagement se matérialise par la signalure d’'une Convention territoriale globale (Ctg).
Issue des financements accordes précédemment au titre du confrat enfance ol jeunesse (et des dispositifs
spécifigues dédiés aux déparlements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise 4 :

e [avoriser la pérennilc de l'offre existante en malidro d'accuell de loisirs périscolaires et a4 améliorer
l'accessibilile tarifaire aux équipements.

Article 2 - L’éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1 L'éligibilité 2 la subvention dite prestation de service Accuell de loisirs sans hébergement
(Alsh) Périscolaire

Ces accueils sont ¢ligibles a la prestation de service Accuell de loisirs sans hébergement (Alsh) versée par les
Caf dés lors qu'ils remplissent les obligations réglementaires relatives & la protection des mineurs définios dans
lo Code de I'action soclale et des familles et prennent on compte les nouvelles dispositions induites par le Décret
n°2018-647 du 23 .Juillet 2018 modifiant los définitions et les régles applicables aux acx:uellt; de loisirs ainsl que
les critéres précisés 4 I'ensomble des points abordés & 'Article 4.

2.2 L'éligibilité a bonlificatlon « Plan mercredi »

Afin de pouvoir bénéficier de la bonification « Plan mercredi », los Alsh devront répondre aux critéros cumulatifs
suivants :

« Remplir les criléres d'éligibilité & la Pso Alsh sur le temps d'accueil du mercredi (praliguer une farification
modulée, pas de gratuité possihle) ;

= Avoir signé un Projet éducatif territorial (Pedt) intégrant le mercredi ;

e Figurer sur |a liste des Alsh labollisés « Plan mercredi » par la colloctivité ;

+ Avolr developpé des heures nouvelles & compter de Septembro 2018 par rappmt a l'année do référence
(ou & compler de Septembre 2017 pour les organisations de temps scolaire & 4 jours en 2017 et non
intégré & un Contrat enfance jeunesse) ;

e Efre déclare a la Ddcs.

2.3 L’éligibilité au bonus territocire Cig

Le bonus teritoire Clg est atiribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

e Efre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accucil adolescents ou Aide spécifique rythmes
dducatifs (Asre)) ;

= Etre soutenu financlérement par [a collectivité terriloriale ayant la compétence jeunosso ;

= Litre inscril sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Clg) a &té signée entre Ia Caf et
la collectivité locale,

e Nont l'offre d'accueil existe au moment de I'élaboration de la Convention territoriale glohale.

Péle de davaloppement local : PEVELE - BASSIN MINIER H° Geationnzlre : GASSC00]
Famille de pigces : Monter la convention d'oblectifs st de gestion Type de pléce : Comvenlion
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|e soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités ;

» Sous forme monélaire (achats d'heuresfenfants par période, subvention d'équilibre 4 b
e En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service
accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) périscolaire et des bonus

3.1 Les modalités de calcul de la Ps Alsh périscolalre

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service (Ps), baséc sur I'unité do compte retenuc selon les modalités de calcul
détaillées dans la formule et les lableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % x prix de revient dans la limite d’un prix plafond?
¥ nombre d'actes ouvrant drolt x taux de ressortissants du régime général 2,

L'unité de calcul de la PS est I'acte réalisé quel que soit le mode de paiement
des familles ) =
Cn fonction du nombre d'heures réalisées
au profit des familles et calculées par plage
Accueil de loisirs sans d'accueil.

hébergement périscolaire |.a présence d'un enfant sur une plage
Incluant ou non une pause % d'accueil — quel que soit le temps de
méridienne (1) (moins de pevice présunce réel de cet enfant sur cetle plage
12 ans) — permet de retenir pour cot enfant un
nombre d’heures réalisées correspondant
a l'amplitude d'ouverlure de la plage

(1) La pause méridienne associée 4 un accueil périscolaire du matin et/ou du soir ayant fait 'objet d'une
|déclarat‘|c=n, et donc inscrite dans le cadre d'un projet global d'accueil de loisirs, peut bénéficier de la Ps «
accueil do loisirs sans hébergement », La Ps prend en compte le temps des animations aducatives organisées
autour du repas, mais ne couvre pas la durée du repas qui est au minimum de 30 minutes. (Sauf pour le
mercredi : demi- jounée matin avec repas, demi- journée aprés- midi avec repas ol journée compléte incluant

[le repas). a

Mature d'activité

Unité de calcul de la prestation de

L'unité de calcul do la prestation de service (Ps) est l'acte réalise quel que soil le mode de tarification aux

familles

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, la gestionnaire doit communiquer & la Caf la grille
tarifaire a la signature de la convention.

1, La peix plafond est lixé annuellement par l2 Gal
2.Tel que dafinl & I'Aricle 3.4

Fole do developpement lacal : PEVELE - BASSIN MINIER N Gestionnaire : G459C001
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Toute modification de cette grille doit tre signalée par le gestionnaire par un envol systématique 4 la Caf,
Le niveau de recuell des informations

La Caf et v gestionnaire précisent les modalités de recuell concernant les données financiéres et les données
d'activité.

Niveau de recueil dos données financiéres
Le gestionnaire mmmuniqué les données financiéres par commune.
PETITE-FORET

A défaut, aprés accord de la Caf, une possibilité concernant le recueil des données financiéres niveau supra-
communal ou infra-comimunal peut étre choisie.

Niveau de recueil des données d’activité
Le gestionnaire communique les données d'activité par lieu d'implantation.
PETITE-FORET

3.2 Les modalités de calcul de Ia bonificatlon « Plan mercredi »

La bonification « Plan mercredi » se calcule de la fagon suivanio :
» Nouvelles heures X Montant horaire fixé par la Gnaf X Taux RG de la Pso Périscalaire.
Seront considérées comme nouvelles heures d'accueil éligibles 4 la bonification « Plan mercred; » -

* Le volume d'heures obtenu en comparant le nombre d'heuros en Pso périscolaire N avec le nombre
d'heures de la période de référence, sur le temps du mercredi on année N.

[Période de référence -

Paur les Alsh sur des collectivités passées a une organisation des femps scolaires & 4 [Janvier & Décombre
jours en Septembre 2017 et hors Cej en 2017 2016

Pour les Alsh sur des collectivitds passées & uno urgén]satiun dus temps scolairos a4 |Janvier 2 Décembre
jours en 2018 et au-deld ou maintenue & 4,5jours. 2017

3.3 Les modalités de calcul du bonus territoire Gtg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I'offre existante qui s'éléve pour I'année de
reférence de la présente convention & : 1,29 . heures d'accuell

L.e montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes soutenues par la collectivite : 59499,00
Elheure

l.e montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total® de la Psej calculé en N-4au fiire du Cej
(Périscalaire, Extrascolaire, Accusil adoluscents, et du montant total calculd des dispuositifs Dom (Contrat
d'accompagnemenl de soutien el d'objectifs (Caso) ot du contrat do rattrapage (Cr) / Nombre lotal d'heures
d'accueil! (Périscolaire, Exlrascolaire, Accucil adolescents ou aide specilique rythmes oducatifs (Asre)

Féla de développenicnt local : PEVELL - DASSIN MINIER W*® Geslionnaira ; G459C001
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soutenues par la collectivité et banéficiant de la Pso Alsh ou Asre au fitre du régime général sur le territoire de

compatence donné.
Plafond de financement

Le bonus terrifoire Gig est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur fonds
nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Clg.......) ne dépasse pas 80% des charges de I'Alsh.
En cas de dépassement, 'écrétement se fera uniquement sur le montant du bonus terrtoire Ctg.

Le montant du honus territoire Ctg s'établit donc ainsi ©

Mombre d’heures déclaré par le Montant forfaitaire / heure
partenaire plafonné a l'existant de l'olfre existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de loffre existante n'est pas possible.
En cas de reconfiguralion de I'offre d’accuell sur le territoire de compétence de la collectivit® signataire de la Clg,
les heures existantes éligibles au bonus territoire Clg peuvent faire I'objet d'un transfort si 'offre d'accueil est :

s Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;
« Soit reprise 4 la suite d'un changement de gestionnaire.

3.4 Le versement de Ia subventlon dite prestation de service Accueil de lolsirs sans hébergement
(Alsh) Périscolaire

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Accueil de lofsirs sans hébhergement
(Alsh) Périscolaire » est fixé 4 :

Taux fixe : 99%

Le paicment par la Caf est effectud en fonction des pitces justificatives détaillées dans 'Article 5 de la présente
convention, produites au plus tard le 31 mars de I'année qui suit 'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (M)
examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde. Aprés le 31
décembre de l'année qui suit 'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) «
Périscolaire » est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificalifs précisés

a l'arlicle 5.

3. Le montant de référence astla charge & payer complabllisée pour |2 demidre année du dispositif consldérg,
4. || s'uglt des haures réalisées aprés applicalion du taux de régime général

Pile as davoloppement iocal : PEVELE - BASSIN MINIER NF Gesllonnalre : G459C007
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Le geslionnaire s'engage & communiguer a la Caf annuellement le détail du nombre d'houres réaliscoes au profit
des familles par période et par tranche d'age.

Si les données d'aclivile détaillées sonl désormais uniguement demandées pour la déclaration de données
définilives, il est copendant nécessaire d'en assurer le suivi toul au long de l'année, notamment en cas de
contrile de votre Caf,

Concernant le vorsement d'acompte relatif & la Ps Alsh Périscolaire, la Caf versera un ou plusicurs acomptes
dans la limite de 70% du droit prévisionnel N, Le montant de I'acompte pourra étre réduil au regard du drolt réel
N-1.

3.5 Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercradi »

Le taux de ressortissants du régime général pour la bonification « Plan mercredi » est identique au taux de
ressortissants du régime génoral pour la prestation de service Alsh « Périscolaire » tel qu'indiqué & I'Aricle 3- 4.
« Le vorsement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergoment périscolaire »

Le paiement par la Caf ost effectué en fonction des piécos justificatives délaillées dans 'Arlicle 5 de |a présente
convention, produites au plus tard le 31 mars do I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout etat de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (M)
examiné pout enfrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde. Aprés lo 31
décombre de I'année qui suit I'année du droit (N) examing, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N,

Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercredi » est effeciud sous réserve dos disponibilitts de
crédils et de la production des justilicatifs précisés 2 l'aricle 5.

Aucun acomple ne sera vorsé.
3.6 Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusiéum acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnol N. Le montant de l'acompie
pourra élro réduit au regard du droit réel N-1.

Le calcul et le vorsement du bonus territoire” Cly s'effectuent au moment du calcul de la Prestation de service
Alsh & parlir des mémes déclarations de données,

Il ne pourra donc &tre versé qu'une fois les données d'activités connues. Il reste conditionné au maintien du
colinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, verifie 2 partir dos données du compte
de résultal.

Une nofification de versement des montants dos subventions vorsées au titre du bonus teritoire Ctg sera
adresste au gestionnaire et une notification d'information a la collectivite compétente par la Caf permettant la
lisibilite et la visibilité de l'intervention des Caf sur lo torritoire concerna.

Pala du devaloppement local : PEVELE - BASSIN MINIER N* Gestionnaire ; G458C001
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire
4.1 Au regard de 'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducalif de qualité, avec un personnel qualifié el un encadrement
adapté.

Il s'engage & proposcr des services etlou des activités ouvertes a tous les publics, en respectant un principe
d'égalité d'accos et un principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporlé dans :

 Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
o 'activite de ['équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes

d'intervention) ;
o Les pravisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes et

dépenses).
4.2 Au regard du public

Le gestionnaire s'engage sur les élémoents suivants :

"o Line ouverluro et un accés a tous visant & favotiser la mixité soclale ;

« Une accessibilité financiére pour foutes les familles au moyen de tarifications modulées en fonction des
ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant de mieux prendre en
compte les situations de monoparentalité;

= Uno implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

« La production d'un projet &ducatif obligatoire, prenant en compte la place des parents ;

 La mise en place d'activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Lo gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son service, et
en conséquence, il s'engage & ne pas avolr vocation essentielle de diffusion philosophique, poliligue, syndicale
ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire. '

De plus, lo gestionnaire s'engage & respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec sus
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le 1er
Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.3 Au regard des fransmissions des données 2 la Caf

Le gestionnaire s'engage a lransmettre les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via un
sorvice mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signalure d'une convention d'utilisation
spécifique. Cette transmission s'effectue aprés l'attribution de trois « rales » :

¢ Foumnisseur de données d'activité ;

e Foumisseur de données financiéres ;
= Approbateur.

4.4 Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfantfr »

Péle de développement local : PEVELE - BASSIN MINIER N* Geslionnairs : G459C001
Famllle de pigcas : Monler la convention d'objectils et de gestion Tyne de piges : Comvantion
Malure de Faide : PS ALSH Mom de la corbellle : CCDAS PO PBMYI Commeantaire : ALSH pariscolaine
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Le gestionnaire s'engage & faire figuror la présentation de la slructure, sos coordonnées, les conditions ou les
regles d'admission, les princlpales caractéristiques de son projet pédagogique sur le site Interncl de la Cnaf «
monanfanlir », proprigté de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gostionnaire s'engage 4

e Fournir toutes les informations précitées dans le présent arlicle et recuelllis via la fiche de référencement
annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site
Internet ;

o Signaler dans les meilleurs dclais & la Caf tous changemenls ou toutes modifications qui affecteraiont les
informations mises en ligne sur ledit site Internct.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant fr » avec la Caf, l'aulorisant 3 metire &
jour sur le site les informations relativos & la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le gestionnaire s'engage
a effectuer lui-méme tous changements ou medifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le
dit- site Internet.

4.5 Au regard de la communlcation

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation du
service, dans les informations el documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions,
déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet ot réseaux sociaux dédiés)
visant le service couvert par la présente convention.

4.6 Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
reglementaires notarnment en matiére ;

D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accuell du public

L]
e e droit du travail ;
e De réglement des cofisations Urssaf, d'assurances, de recours & un commissaire aux comptes ;
+ Do procedure de redressemont judiclaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, ete.

Il s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les collectivités
territoriales).

Le goslionnalre s'engage & respocler, sur toute la dwée de la convention, les dispositions légales et
reglementaires rclatives aux acoueils collectifs de minours.

Tout contrile des services de I'Etat et notamment des sorvices départementaux de la jeunesso concluant a un
non-respect de la reglementation en maliére d'accuell collectif de mineurs entraine la suspension immédiate de
la prestation de service el le remboursement des sommes correspondantes déja versées.

Lo geslionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de 'équipement.

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis, les pigces
justificatives détaillées & ce présent ariicle, dont il est garant de la qualitd ot do la sincérité.

Les justificatils pouvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopios, de télécopies, de

Pale de développement local ; PEVELE - BASSIN MINIER. N* Gostionnaire : GAG8C001
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courriels, de fichicrs électroniques, sauf demande cxpresse de la Cal.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives pendant
la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pidces pouvent étre sollicilées par la Caisse
d'Allocations familiales et & les metire a disposition en cas de controle sur place.

Le versement de la subvention dile prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) «
Périscolaire », et de la subvention dite bonification « Plan mercredi « le cas échéant s'effeclue sur la production
des pigces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés :

51 Les pléces justificatives relatlves au gestlonnalre et nécessalres & la signature de la

convention
Associations — Mutuelles- Comité d'entreprise
Nature do Justificatifs & fournir pour la signature de la J_ustlflcatlfs 1 fakkil po k)
i3 signature du renouvellement de la
premiére conventlon 4
convention

Pélément justifié

Existence l[égale

- Pour les associations : réeépissé de déclaration en
Préfectura.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre nalional des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des
dernigres élections constitutivos

- Numéro SIREN / SIRET

|siluation

Attestation de non changement de

‘h"gt:ﬂtlon -

|- Statuts datés et signés

|Destinataire du

_ Relevé didentité bancaire, postal, IBAN ou caisse
d'épargne du béndficiaire de l'aide, ou du

Ff'mment bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
Capacité du - Liste datde des membres du conseil N Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration ot du bureau d'administration et du bureau
- Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) '
Pérennité relatifs a lannée précédant la demande (si la

structure existait en N-1)

Collectivités territoriales — Etahlissements publics de coopération Intercommunale (EPCI)

MNature de
I'élément justifie

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premlére convention

lJustificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d'un EPCI et
détaillant le champ de compétence

- Numéro SIEEN | SIRET

Vocatlon

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du
palement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

|Attestation de non changement de

situation

Féle de daveloppement local : FEVELE - DASSIN MINIER
Famillz da pidces : Monter la convention d'objecilis et de gestion

Mature de 'sida : PS ALSH
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Entreprises — groupements d'entreprises

MNature de  [Justificatifs a fournir pour la slgnature de  |Justificatifs a fournir pnur'l_z-l signature
I'élément justifié |la premiére convention du renouvellement de la conventlon
Vocation - Slaluls datés et signés o
- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou
Destinataire du  |caisse d'épargne du banéficiaire de I'aide, ou
paiement dlu bénéficiaire de la cession de créance (lol
Dailly). )
- Muméro SIREN / SIRET _ B
- Extrait Kbis du registre du commerce délivré  |Extrait Kbis du registre du commerce

ANttestalion de non changement de siluation

Existence l&égale

par le greffier du Tribunal de commerce, délivré par le greffier du Tribunal de
. datant de moins de 3 mois commerce, datant de moins de 3 mols
- Compte de résultat et bilan (ou éléments do
Pérennité bilan) relatifs a 'année précédant la demande

(sl I'entreprise existait en N-1)

3.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de Ia
convention pour la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
{(Alsh) « Périscolaire »

Nature de I'élément Jua_t SEEE s fouri POUT | justificatifs a fournir pour la signature du
5 la signature de la premiére i
justiflé [renouvellement de la convention
= convention -

. . Projet éducatif Aldlestation de non changement do situation
Qualité du projet T = T

) Projet pédagogique Frojet pédagogique .
Eléments financiers Grllle tarifaire Grille tarifaire )
Imprimeé type recuell de données seulement si lo

Fiche de référencement |Imprimé type recuell de partenaire est non habilité pour la mise & jour sur
« mon-gnfant.fr » données monenfant.fr etfou en cas de campagne de

réactualisation

En cas de marché public ou
Contrat de concession |de délégation de sorvice
{public

En cas do marché public ou de délégalion de service
public

Les pi¢ces |ustificatives relatives au service Alsh nécessalre en cas de tout changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les pidces justificatives ci-dessous énumeérées
dés lors qu'il y a un changement ou une modification :

e La grille tarifaire ;
= La liste des lieux dimplantation ;
= |.a ficho de référencement « monenfant fr ».

Pale de développement lanal ; PEVELE - BASSIN MINIER N Geationnalre : G453G001
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5.3 Les piéces Justificatives relatives au gestlonnaire et nécessaires au palement de la subvention
dite Prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement Alsh « Périscolalre »

' i Paur chaque année (N) de la convention |[Pour chaque année (N) de la convention
¥
A e Ll : Justificatifs néeessaires au paiement |z Justificatifs nécessaires au paiement du

usie ' |d'un acompte  |drolt définitif
A Récépissé de la déclaration de I'Alsh Récépissé de déclaration de Ehlqh aupres
Déclaration de p i s
auprés des autorités administratives des autorités administratives compétentes.

fi i »
onctionnement compétentes (*) _ )

Budgoet prévisionnel N. (uniquement si
I'Alsh a moins de 2 ans d'aclivilé Acompte
versd sous réserve de la présence a la Caf
du compte de résultal N-1 ou N-2. _ |

Eléments financiers Compte de résultat

Nombre d’heures réalisées en N par MNombre d’heures réaliséus détailleées par
Activité nature d'activité selon le niveau de recueil |période el par ge et par nature d'activité

dé&fini dans la convention d'objoctifs et de  |selon le niveau de recueil défini dans la

financement ) jconvention d'objectifs ef de financement |

(*)Les éléments liés aux déclarations DDCS pourront également étre consultés directement par la Caf a partir du
systéme d'information des accucils de mineurs (Siam)- Gestion accucils de mineurs et téléproctdure accueil de

mineurs (GAM- TAN)

5.4 Les piéces justificatives relatives au suivi de P'activité dans le cadre de Pactualisation de la
subventlon dite Prestation de service Accuell de loisirs sans hébergement (Alsh} « Périscolaire »

INature de I'élément '
justifié Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs nécessaires au paiement

- Mombre d’heuros réalisées en N selon le niveau de recueil défini dans la
convention d'objectifs et de financement

Activito

5.5 Les pléces |ustificatives relatives au gestionnalre et nécessaires au palement de la subvention
dite bonification « Plan mercredl »

Nature de I'élément justifié [Pour chaque année (N) de la convention : Justificatifs nécessaires au palamont
Projet éducatif du territolre (Pedt) avec la convention Charle qualité « Plan mercredi

Labellisation Plan »

Mercredi
RHG Liste des Alsh inscrits dans le Plan mercredi de la collectivité
Activité Mombre d'hpures réalisdos los mercredis en N — Nombro d'heures réalisées les
mercredis sur la période de référence par rapport 4 la période comparable

Si le gestionnaire a plusieurs activilés, il présente un budget spécifique au service de I'Accuell de loisirs sans
hébergement « Périscolaire » mis en csuvre.

l.e gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activita et & valariser les _cunfrlbul'mns # titre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prostation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles ot immeubles mis a disposition avec
indication de l'origine, des conditions juridigues d'occupation des locaux, du monlant des loyers et charges

locatives supportées,

Pile de développamant local : PEVLELE - BASSIN MINIER N Gestionnalre : G459C001
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Article 6 : Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

Si la eonvenlion porte sur une subvention soumise & condilions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir chague
annde au gestionnaire les éléments aclualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permettant de complétor les éléments nécessaires au versement de la Preslalion de service Accueil de loisirs
sans hébergement (Ps Alsh) « Périscolaire », du bonus territoire Ctg et le cas échéant de la subvention dite
bonification « Plan mercredi ».

Elle procéde aux contriles do cos données et au versement des subventions des.
Article 7 : L’évaluation et le contréle
7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporlé son concours, sur un plan
qualitatif comme guantitatif, est réalisée dans les conditions définles d'un commun accord entre la Caf of lo
gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur ;

 La conformit¢ des résultats au regard des objectifs mentionnés do la présente convention ;

o 'impact des actions ou des interventions, s'il y a liou, au regard de leur utilité sociale ou de lintérét
general ;

o Les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion d'une nouvelle
convention ;

o |'atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de sulvi des engagements par 'organisation
d'une réunion de bilan :

Chaque année
7.2 Le contrdle de |'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifior, auprés de la Gaf, de 'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de [a Cnaf et/fou d'autres Calf, procéde a des contréles sur pigces effou sur
place, pour l'ensemble des exercices couverls par cette convention, afin de vérifier la justification dos déponses
effectuées au titre do la présente convention, sans que le gestionnaire no pulsse s'y nppnser Les contriles
peuvent &ire réalisés par sondage ef les résullals oxtrapolés,

Le geslionnaire s'engage 4 mettre & la disposition do la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires 4 cos contrdles, notamment livres, factures, documonls complables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, otat du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, ot
tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence périscolaire(a titre
d'exemple , en cas d'attribution monétaire la délibération du consell municipal ou communautaire etc). La Caf
peut &tre amenée a prendre contact avec des tlers, afin de vérifier 'exactitude des données sur lesquelles st
baseé |e calcul de 'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siégo.

Le systéme dinformation pourra également faire l'objol de vérifications, afin de s'assurer de la fiabilité des
donngas fransimisaes.

Pale de développemenl local | PEVELE - EASSIN MINIER N® Gestionnaire - GA590007
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Le contrdle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut enfrainer une régularisalion, la récupération de tout
ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Lo refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement de la
Caf, et la récupération dos sommes versdos non justifidées.

Article 8 : La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2022 au 31/12/2024 .

Toute modification des conditions ou des modalitos d'exécution de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parlics fera l'objol d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire & remellre en
cause les objectifs dé&finis dans celte convention.

Article 9 — La fin de la convention
Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parlies de 'une de ses obligations résultant de la présente convention, celle-
ci pourra étre résilide de plein droit par l'autre partie, & l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une letire
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligalions contractuelles et
restae infructueuse.

Los infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entrafneront la résiliation de plein droit de la
présente convention par la Caf, & 'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec
avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations Iégales ou réglementaires en vigueur
et restée infructueuse. '

Résiliation de plein drolt sans mise en demeure

l.a présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder & une mise
en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

= Constalalion d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur desfination ;
 Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel guiindiqué &
l'article « la révision des termes » ci-dossus.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut &tre dénoncée par I'unc ou l'autre des parties moyennant un délai de prévenance
de 6 mois.

Effets de la résiliation

la résiliation de la présente convention entrainera l'arrél immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et do tous dommages et interéts.

Article 10 — Les recours

Recours amlable -

Féla de davaloppement local : PEVELE - BASSIN MINIER T N* Gestlonnzire 1 G453C001
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La prestation de service Accuell de lolsirs sans hébergement « Périscolaire », le bonus lerritolre Ctg et la
subvention dite bonification « Plan mercredi » &tant dos subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales esl compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de
l'exécution de la présente convention, '

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention esl du ressort du Tribunal administratif dont reléve
la Caf,

Le gestionnaire reconnail avoir regu un exemplaire de l'ensemble des éléments constitutifs de la présente
convention pour la subvention dite prestation de sorvice Accucil de loisirs sans hébergement (Alsh) «
Périscolaire », du bonus lerrloire Ctg et le cas échéant de la subvention dite bonification « Plan Morcredi » et en
avoir pris connalssance.

Les parties & la présente convention s'engagent & se conformer & I'onsomble dos dispositions constitutives de
celle-ai,

Il est établi un original de la présente convenlion pour chacun des signataires.

Falt a Lille, le 08/04/2022 en 2 exemplaires .

Madame La Maire
COMMUNE DE PETITE FORET

Lo Directeur Général de
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord .

Sandrine GOMBERT -
Luc GRARD :
Par délégation :

L.a Responsable du pdle de développement local de
PEVELE - BASSIN MINIER
Anne GAILLET

Piila da dévaloppsment Incal : PEVELE - BASSIN MINIER N Gaslionnaire - GASCO01
Famille de piéces : Monter [a convention doblectifs et de gestlon Type da pigce : Convention
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Annexe 1

PERISCOLAIRE - Liste des lieux d’implantation

Commumne Code postal Adresse du lieu dimplantation Mom du liew dimplantation
ExiVibourg . . . [98562 . [32avenvedumoulin. . . |Gentredumoultn ;. "
Petice Sosrt | SIuYY arn Loacy BAsgan le. R Binc
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Famifle da piécas ; Monter la corvention d'objectifs et de gestion Typa da pléce @ Convention
Mature da |'aids ; P8 ALEH Mom da la corbellle : CCDAS PSO PBMY3 Commeanteire : ALSH périscolaira
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CDOSs

NORD

Avantages et services proposés
par le Comité Départemental Olympigque et Sportif du Nord
aux collectivités du réseau « Terres de Jeux en Nord »

1. Objet
Depuis sa création en 1975, le Comité Départemental Olympique et Sportif du Nord (CDOS
du Nord) représente le sport et I'olympisme sur le territoire. Structure déconcentrée du Comité
National Olympigque et Sportif Frangais, il est également le référent Paris 2024 pour le Département
du Nord.

Le CDOS du Nord a créé le réseau « Terres de Jeux en Nord » rassemblant les collectivités
labellisées « Terre de leux 2024 ». En sollicitant et obtenant ce label, ces collectivités se sont
engagees a agir pour faire vivre a tous les émotions des Jeux, changer le quotidien des gens grace
au sport, et permettre au plus grand nombre de vivre |'aventure olympigque et paralympique dés
maintenant.

De son coté, le CDOS du Nord a le rdle d'animer et faire grandir ce réseau des collectivités
labellisées, réseau quiau 1% février 2022 représente 9 % des villes et 24 % des EPCI du Département,
A cette fin, il réunit quatre fois par an les collectivités labellisées pour créer une dynamique
collective, pour partager les informations et ressources les plus récentes sur Paris 2024 et sur les
soutiens a leurs associations sportives, pour échanger sur les projets et les bonnes pratiques de
chacun.
De plus, le CDOS du Mord peut relayer les informations via
o Site internet du CDOS du Nord : https://www.cdosnord.fr/
o Facebook : https://www.facebook.com/CD0OS59/
o Le partenaire média en ligne du CDOS du Nord ; https://www.nordsports-mag.fr/

En outre, le CDOS du Nord s'engage a faire bénéficier d’'avantages et de services
supplémentaires (cf. section 2) les collectivités s’acquittant d'une contribution dont le montant est
défini en section 3.

2. Avantages et services proposés par le CDOS du Nord
Le CDOS du Nord propose aux collectivités des avantages et services en matiére d'ingénierie,

d'information et d’accompagnement, de mises a disposition et de mise en relation, qui sont décrits
ci-aprés.



Ingénierie

# Soutien 3 l'organisation des événements majeurs du calendrier olympigue (Semaine Olympigque et
Paralympique fin janvier - début février, Journée olympique du 23 juin, Sentez-vous Sport en
septembre) ou du calendrier municipal quand ils sont liés au Label Terre de Jeux 2024
Accompagnement sur les projets sportifs structurants (éguipements par exemple)
Accompagnement & la réalisation des projets des établissements scolaires labellisés Génération 2024
Intervention grand public et/ou scolaire sur I'histoire et les valeurs de I'Olympisme
Découverte et promotion d'activités sportives (selon étude de falsabilité et colit)

Information et accompagnement
s  Appels a projets (ANS, FDVA, Pass'Sport, ...)
s Labellisations « Parité sport » et « Santé en Nord » du CDOS du Nord
* Informations thématiques pour les associations sportives, thémes du programme de formation du
CDOS du Nord ou thémes spécifiques et personnalisés (selon faisabilité)

Mise a disposition gracieuse (avec installation avec un technicien du CDOS)
¢ Jeux (animations & réaliser sur le temps scolaire ou temps méridien, en ACM, lors des mercredis
récréatifs, ...), un grand moment 3 vivre  I'école ou en famille :
o Escape game « Vol au Musée Olymplque », pour les jeunes de B 3 16 ans
o Jeux de I'ole « Sport santé » et « Sport et valeurs de Folympisme »
s Expositions didactigues [avec supports pédagogiques)
o« leux antiques / Jeux modernes »
o « Le sport sort des tranchees »
o ..etdautres a venir
¢ Supports de communication (roll-up, oriflammes) pour les événements valorisant I'engagement
olympigue et les valeurs du sport

Mise en relation

¢ Olympiens (participants aux leux) pour témoigner de leur expérience olympigue

¢ Sportifs de haut-niveau selon leur disponibilité

s Comités départementaux sportifs pour connaitre de nouvelles disciplines et développer celles déja
présentes

s  Ambassadeurs des classes Millat-Coubertin, lycéennes et lycéens volontaires formés pour connafitre
et faire connaitre les valeurs de l'olympisme et l'institution olympique.

3. Montant de 'adhésion
Afin de pouvoir bénéficier des avantages et services mentionnés dans la section précédente,
il est demandé que les communes s’acquittent d’'une adhésion pour un montant annuel défini selon
les seuils suivants ;

s  Communes de moins de 1000 hahitants : 100 €
s Communes de 1000 a 2000 habitants : 200€
¢ Communes de 2001 a 5000 habitants : 500 €
s  Communes de 5001 3 10000 habitants : 750 €
¢ Communes de plus de 10000 habitants : 1000 €

Une carte d'adhérent sera adressée a la commune une fois le réglement effectué.
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CONVENTION
DE PRESTATION DE SERVICE MUTUALISE
DE CONSEIL EN ENERGIE
POUR LES COMMUNES MEMBRES

DE VALENCIENNES METROPOLE
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Lntre les soussignés :

La Communauté d'Agglomération Valenciennes Métropole, représentée par son Président ou
son représentant, Monsieur Laurent DEGALLALX, dOment habilite par délibération du Conseil
Communautaire n® CC4-2020-1-1 en date du 10 juillet 2020, ci-aprés dénommé « 'EPCI »,

D'une part,

Etla Gommine de susnaasninsag , représentée par son Maire, Monsieur ou Madame

....................... , diment habilitt par les délibération du Conseil Municipal en date du
civneee e, Cl-APIES dénommée «la commune »,

D'autre part,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu les statuts de 'EPCI ;

Vu le Rapport d'avancement 2018 relatif & la mise en ceuvre et I'évolution du schéma de
mutualisation & l'échelle du teritoire communautaire, adopté par délibération du Conseil
Communautaire n°CC32018696-1880 en date du 7 décambre 2018 ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n® CC32019-160-2073 en date du 28 mai 2019
validant la stratégie de rénovation du patimoine public et la mutualisation d'un poste de
conseiller en énergie ; a

Vu la délibération du Conseil Communautaire n® CC-2021-320 en date du 2 décembre 2021
validant le renouvellement de l'adhésion des communes au service de conssil en énergie
partagé.
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QU'IL SUIT

ARTICLE 1er— OBJET DE LA CONVENTION

Dans le cadre du plan climat et de son schéma de mutualisation, Valenciennes Métropole a
proposé aux communes du territoire de mutualiser un poste de Conseiller en énergic afin
d'aider les communes, n'ayant pas les ressources internes suffisantes, & meftre en place une
politique énergétique maitrisée et & agir concrétement sur leur patrimoine pour réaliser des

économies.

Un recensement dintérét a été lancé auprés des communes début 2019. Suite a ce
recensement, 13 d'entre elles ont adhéré a ce service & partir de Juin 2019 et ce pour une

durée de 3 ans.

Depuis le lancement du service le conseiller en énergie partagé a réalisé un état des lieux
énergétique et patrimonial de chacune des 13 communes. Cet état des lieux a permis
notamment de mettre en avant les postes sur lesquels i faut agir en priorité pour baisser
efficacement leurs consommations énergetiques.

Suite & ces rapports, les communes se sont engagées & consolider et & mettre en ceuvre un
programme d'actions contribuant & I'atteinte des objectifs nationaux et du plan climat de
Valenciennes Métropole, avec 'appui du conseiller en énergie partagé.

Depuis le lancement de ce service, les enjeux environnementaux et les objectifs énergétiques
n'ont cessé de s'accroitre (objectifs du Plan Climat Air Energie Territorial 2020-2026, décret

tertiaire ...).

C'est pourquoi afin de poursuivre 'accompagnement des communes volontaires dans leurs
démarches d'améliorations énergétiques et de développement des énergies renouvelables,
Valenciennes Métropole propose de renouveler leurs adhésions au dispositif de conseil en
énergie partagé au-dela de Juin 2022. '

La présente convention a un friple objet :
- préciser les modalités de la prestation de service pour le bénéfice des communes

membres,

- fixer les modalités de la mission du conseiller en énergie fournie et gérée par
Valenciennes Métropole,

- fixer les modalités de la contribution financiére pour chaque commune bénéficiant de la
prestation mutualisée de Conseiller en énergie.

ARTICLE 2 : MODALITES DE LA PRESTATION DE SERVICE MUTUALISEE

La mutualisation institutionnelle entre I'EPCI et les communes membres renouvelant leurs
adhésions, prend la forme d'une prestation de services fournie par Valenciennes Métropole :
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- via la présente convention de prestation de service,
- sur la base d'une contribution annuelle de la commune,

- pour une durée déterminée de 3 ans, qui permettra 4 Ia collectivité de poursuivre une
véritable stratégie opérationnelle de maitrise de ses consommations et de recours aux
énergies renouvelables.

ARTICLE 3 ~ MISSIONS DU CONSEILLER EN ENERGIE

Le conseiller en énergie apportera un accompagnement technique personnalisé aux communes
bénéficiaires,

Pour ces collectivités, le réle du conseiller en énergie sera de :
~  realiser un suivi énergétique de leurs patrimoines,

- les accompagner dans leurs démarches pour respecter le décret tertiaire,

- les accompagner pour leurs projets de rénovation globale du patrimoine prioritaire et
de développement des énergies renouvelables (sans se substituer aux bureaux
d'éludes),

- les accompagner pour la mise en place de mesures ne nécessitant pas ou peu de
dépenses,

- les aider a rechercher des financements et 4 monter les dossiers,

- animer des actions de sensibilisation et de communication mutualisées 4 destination
des usagers des batiments,

Cette prestation sera assurée par le conseiller en énergie de Valenciennes Métropole ef
dépendant de la seule autorité de l'exécutif de la collectivité prestataire. L'organisation des
missions se fera en lien avec les communes concernées,

ARTICLE 4 — CONTRIBUTION DES COMMUNES BENEFICIANT DE LA PRESTATION DE
SERVICE

La contribution annuelle de la commune est fixée & 0,65€ par habitant (en considérant la
population légale communale de I'année n-3 publiée par I'INSEE au 17 janvier de I'année n
pour la contribution relative a I'année n).

La commune sera facturée annuellement, au prorata temporis de sa date de renouvellement
d'adhésion dans le dispositif, fixée pour toutes les communes au 1€ Juin 2022.

ARTICLE 5 - DATE DE MISE EN CEUVRE ET RESILIATION DE LA CONVENTION
5.1- Date de mise en couvre

La présente convention sera exécutoire & compter de la signature entre les parties, et ce pour
une durée de 3 ans,
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5.2 — Résiliation
La présente convention peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de
I'exécutif de I'une ou de Pautre des parties signataires, agissant en vertu d'une délibération
exécutoire, nofifice au moins six mois avant 'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliaion anticipée par la commune, celle-ci versera a I'EPCI, une indemnisation
correspondant au montant de la contribution forfaitaire annuelle de I'année en cours.

ARTICLE 6 — DIFFERENDS - LITIGES

6.1 — Différends
Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur l'inerprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une

instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des
voies internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue a l'article L 211-4 du code de

justice administrative.

6.2 — Litiges
En cas d'échec des voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur linterprétation ou
sur I'application de la présente convention devra éfre porté devant la juridiction compétente

dans le respect des délais de recours,

ARTICLE 7 — MODIFICATION

Toute modification des termes de la présente convention de prestation de services fera ['objet
d'un avenant diiment approuvé par les parties signataires.

ARTICLE 8 — DISPOSITIONS TERMINALES

La présente convention sera fransmise au contréle de |égalité et notifiée aux signataires ainsi
qu'aux frésoriers respectifs des parties.

Fait 2 Valenciennes, 8 ......ceeveeiinieeeceeenne , €n 3 exemplaires originaux.
Pour la Commune, Pour I'EPCI
Le Maire de.. ;2 bt -el. - Le Président ou son représentant
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